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P108 - Maestria en Gerencia del Talento Humano - Presencial

Malla Curricular
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o S
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o H ient . - .
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Digitales para la - - -
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Digital
1 2 2 2
Gestion Humanay - Startups 'y Coachingy
Legislacién Laboral RSCy Sostenibilidad Emprendimiento Mentoring
2 1 1 1
Innovacién y Design i Presentaciones de Plan Integral de
M | Agil
Thinking etodologias Agiles Alto Impacto Talento I
2 2 1 2
. . Plan Integral de
L .
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1
1 2
TOTAL DE
CREDITOS 12 12 12 12 48

Todos los cursos son de categoria Formacion Especializada (FE)
Total de Cursos: 31, Total de créditos: 48




