Malla curricular

Ingenieria Empresarial

CICLO 01

B Quimica General B Matematica 1
B Laboratorio de Quimica m Comprension y Redaccion de
General Textos 1
B |ntroduccion a la Vida B |ndividuo y Medio Ambiente
Universitaria m Inglés 1
B Dibujo para Ingenieria B Comprensién y Redaccién
B Matemética 2 de Textos 2
B Principios de Algoritmos m Laboratorio de Quimica
. . Inorganica
m Quimica Inorgénica )
B |nglés 2
B Administracion y B Problemas y Desafios en el
Organizacion de Empresas Peru Actual
® Mecénica Clésica B Ciudadania y Reflexion Etica
B Estadistica Descriptiva y m Célculo1
Probabilidades B Laboratorio de Mecénica
Clasica
B |nglés 3

CICLO 04

® Calculo 2 B Microeconomia
B Estadistica Inferencial B | aboratorio de Fundamentos
® Taller de Programacion de Electromagnetismo
B Fundamentos de B |nvestigacion Académica
Electromagnetismo B |nglés 4
CICLO 05
B Arquitectura del Negocio B Matemética Financiera - Ing
B Comportamiento Humano en B Procesos para Ingenieria
las Organizaciones ® Contabilidad General
B | egislacion Empresarial B Macroeconomia

| Al

L - I Inteligencia Artificial
earnin + incorporada
9+

Arellano

en tu aprendizaje

CERTIFICACIONES PROGRESIVAS:

Obtén certificaciones que potencien tu empleabilidad mientras sigues

estudiando tu carrera.

N
N

1ra Certificacion
Analista en Gestion de
Proyectos y Transformacién Digital

2da Certificacion
Analista en Gestion Estratégica

y Analitica para la Toma de Decisiones

INGLES

B Programa de inglés incluido en tu carrera
para que obtengas el grado de bachiller.

B ENGLISH DISCOVERIES incluido en tu carrera para

prepararte y obtener la certificacion internacional TOEIC.

@ English
Discoveries

CICLO 03

CICLO 02

CICLO 01

CICLO 04

CICLO 05

CICLO 10

CICLO 09

CICLO 08
CICLO 07

CICLO 06

OBTEN LOS GRADOS DE:
Bachiller en
Ingenieria Empresarial

Titulo Profesional de
Ingeniero Empresarial

Requisitos:

www.utp.edu.pe/requisitos-titulo

PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD

Primer Empleo:
Trabaja desde el primer
ciclo.

Ruta Laboral Virtual:
Oportunidades laborales en las mejores
empresas del pais.

Generacién TOP:
Capacitacion de calidad
para potenciar tu talento.

Impulsa:
Desarrolla tu liderazgo, potencia tu
innovacion y transforma el sector empresarial.

Malla curricular sujeta a modificaciones como parte del proceso de actualizacion permanente. Practicas preprofesionales necesarias para egresar: 360 horas. Los ingresantes podran ser exonerados de los cursos de Nivelacién de
Matematica y Nivelacion de Redaccion, segun lo establecido en la Guia del Ingresante. Los cursos de nivelacion son previos a los de carrera. Tienen una equivalencia en créditos, pero no se computan en el célculo del total de créditos. La
Universidad podra asignar a sus estudiantes horas lectivas en linea de acuerdo a disponibilidad, capacidad o metodologia de ensefianza. Los cursos virtuales pueden ser por Zoom en vivo o en la plataforma UTP+class

*Informe DQE pregrado universidades 2025
Primera opcidn para los jovenes NSE ABC de Lima Metropolitana y NSE ABCD del Norte (Piura, La Libertad, Lambayeque y Ancash) y Sur (Arequipa, Cusco, Ica y Puno).

Universidad N°1 en el Ranking
de Preferencia Educativa*

|AC 88

Instituto Internacional para el

Acreditacion Internacional
en Calidad Educativa

Aseguramiento de la Calidad

CICLO 06

B Arquitectura de Sistemas de B Financiamiento Empresarial
Informacion B |nvestigacién Operativa
B Curso Intggrador 1-Ingenieria  w Costos y Presupuestos
Empresarial B Gestion por Procesos
B Gestion de Recursos Humanos
CICLO O7
B Marketing B Herramientas Informéaticas para
® Finanzas Corporativas 1 la Toma de Decisiones
B Gestion de la Cadena de Valor ™ Simulacion
B Herramientas Tecnoldgicas ® Electivol
Empresariales
CICLO O8
B Finanzas Corporativas 2 B |nvestigacion de Mercados Ing.
B Planeamiento Estratégico B Teoria de Decisiones
B Anélisis y Disefio de m Electivo 2
Sistemas de Informacion
m Fundamentos de Analitica
para Negocios
CICLO 09
B Formacion para la B Formulacién y Evaluacién de

Investigacion - Industrial
B Gestion de Operaciones

B Gestion de Riesgos
Informaticos

CICLO 10

Proyectos

B Gestion del Talento Humano

B Herramientas para la

Comunicacioén Efectiva

B Taller de Investigacion -
Empresarial

m Formacion para la Empleabilidad ™

® FEtica Profesional
B Calidad de Servicio de Tl

Curso Integrador 2 - Ingenieria
Empresarial

Metodologias Agiles para
Proyectos de Tl

Gestion de Proyectos



