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1. ALCANCE

El presente Plan de Gestion Ambiental (en adelante PGA) aplica a todas las sedes de UTP a nivel
nacional.

2. OBIJETIVO DEL PLAN
Disefiar, planificar y ejecutar programas y/o acciones estratégicas de gestion ambiental que
permitan asegurar el cumplimiento de la Politica de Responsabilidad Social y la Politica Ambiental
de la UTP, asi como a la Politica Nacional de Educacién Ambiental y a los Objetivosde Desarrollo
Sostenible (Anexo 1).

3. BASE LEGAL
- Ley Universitaria N°30220, art. 124 Responsabilidad Social Universitaria
- Ley N°28611, Ley General del Ambiente
- Decreto Supremo N°012-2009-MINAM, Politica Nacional del Ambiente
- Decreto Supremo 017-2012-ED, Politica Nacional de Educacién Ambiental
- Ley General de Residuos Sélidos N° 27314

- Politica de Responsabilidad Social vigente

4. ORGANOENCARGADO
La Gerencia de Diversidad e Inclusion, Sostenibilidad y RSU asume el rol de disefiar las actividades
contempladas en la Politica y Plan de Gestion Ambiental de la UTP, en coordinacidn con los grupos
u érganos de interés, tales como los directivos, la comunidad universitaria y elentorno inmediato
en el cual la institucion actua.

5. METODOLOGIA
La metodologia empleada para el disefio del PGA se caracteriza por la participacién activa de todos
los involucrados bajo el enfoque de mejora continua, este enfoque nos permite canalizar las
propuestas y mejorar de manera anual los planes de accién que constituyen el PGA.

6. EJES DE TRABAJO
Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de la Politica de Responsabilidad Universitaria, asi
como la Politica Ambiental, en el ambito de todas las funciones de la Universidad, se establecen 5
ejes de trabajo que son:
+  Gobernanza Ambiental
Gestion Ambiental
Formacion integral

+ Investigacion
+ Proyeccidn Social.
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7.

PLANTEAMIENTO DE ACCIONES ESTRATEGICAS PARA EL 2024

EJE 1. GOBERNANZA AMBIENTAL

La UTP se compromete a incorporar el componente ambiental en planes, programas, politicas y/o
estrategias que permita cumplir con los requisitos legales y compromisos en materia ambiental.
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EJE 2. GESTION AMBIENTAL
La UTP se compromete a controlar y mejorar el uso eficiente de los recursos que emplea para llevar
a cabo sus actividades en beneficio de la sostenibilidad ambiental de sus campus.
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EJE 3. FORMACION INTEGRAL

La UTP se compromete a formar profesionales con conciencia, compromiso y participacién proactiva
a soluciones ambientales.
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EJE 4. INVESTIGACION

La UTP se compromete a desarrollar y promover lineas de investigacion en la temdtica ambiental

gue contribuya a generar conocimiento y desarrollo de tecnologia que aporte a la sostenibilidad
ambiental del pais.
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EJE 5. PROYECCION SOCIAL

La UTP se compromete a realizar acciones que promuevan la sostenibilidad ambiental en su labor

de proyeccion social y extensidn curricular.
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Anexo 1 - Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de una nueva
agenda de desarrollo sostenible. Cada objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarseen los
proximos 15 afios.

Para alcanzar estas metas, todo el mundo tiene que hacer su parte: los gobiernos, el sector privado, la
sociedad civil y todas las personas.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son el plan maestro para conseguir un futuro sostenible para
todos. Se interrelacionan entre si e incorporan los desafios globales a los que nos enfrentamos dia a dia,
como la pobreza, la desigualdad, el clima, la degradacién ambiental, la prosperidad, la paz y la justicia.
Para no dejar a nadie atras, es importante que logremos cumplir con cada uno de estos objetivos para
2030.

Los ODS son:
1. Finde la pobreza: Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

2. Hambre 0: Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor nutricién, y
promover la agricultura sostenible.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en
todas las edades.

4. Educacidn de Calidad: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y promover las
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

5. lgualdad de Género: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
nifias.

6. Agua Limpia y Saneamiento: Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el
saneamiento para todos.

7. Energia Asequible y No Contaminante: Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables,
sostenibles y modernas para todos.

8. Trabajo decente y Crecimiento Econdmico: Fomentar el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo plenoy productivo, y el trabajo decente para todos.

9. Industria, Innovacién e Infraestructura: Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion.

10
11

Reduccion de las Desigualdades: Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

Ciudades y Comunidades Sostenibles: Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

12. Produccidon y Consumo Responsables: Garantizar las pautas de consumo y de produccion

sostenibles.

13. Accidn por el Clima: Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

14. Vida Submarina: Conservary utilizar de forma sostenible los océanos, mares y recursos marinos

para lograr el desarrollo sostenible.
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15. Vida de Ecosistemas Terrestres: Proteger, restaurar y promover la utilizacién sostenible de los

ecosistemas terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la desertificaciéon

y detener vy revertir la degradacidn de la tierra, y frenar la pérdida de diversidad biolégica.

16. Paz Justicia e Instituciones Sélidas: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e

inclusivas a todos los niveles.

17. Alianzas para Lograr los Objetivos: Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la alianza

mundial para el desarrollo sostenible.

Extraido de:

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-

sostenible/

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-

goals/

https://onu.org.gt/objetivos-de-desarrollo/

8. CONTROL DE CAMBIOS

Version que
esta item Detalle Responsable del cambio
cambiando
- Se actualiza el nombre de la
Gerencia de Diversidad e
4. Greano encargado Inclusion, Sostenibilidad y RSU, se
el & retira a SSOMA y se expande el
alcance de la actividades a
ejecucion y monitoreo.
6. Politica de - Se actualiza el nombre de la
responsabilidad social - seccidon a EJES DE TRABAIJO y se Inés Evaristo
dimensién de gestion modifica el contenido. Gerente de Inclusion,
01-2023 [ambiental de la UTP Sostenibilidad y RSU
7. Ejes del plan de - Se actualiza el contenido de la
gestionambiental y seccion.
actividades realizadas
8.Planteamiento de ejes, | - Se actualiza e incrementan los ejes
objetivos y acciones establecidos.
estratégicas
7. Ejes del plan de - Se actualiza el contenido de la Inés Evaristo
01-2024  |gestionambiental y seccion. Gerente de Inclusién,
actividades realizadas Sostenibilidad y RSU
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