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1. Introduccion

La UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU S.A.C. (en adelante UTP), cumpliendo lo
dispuesto por el articulo 34 de la Ley N2 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
y los articulos 32, 74 y 75 del Decreto Supremo N2 005-2012-TR “Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, ha elaborado el presente Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante el “Reglamento”) con la finalidad de
prevenir riesgos por accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales que pudieran
afectar a los trabajadores de la Organizacion y contribuir al mejoramiento continuo de

la seguridad y salud en el trabajo.

UTP velard por el cumplimiento del presente Reglamento y otorgara un ejemplar del
mismo a cada uno de sus colaboradores, quienes ademas recibiran la capacitacion

correspondiente, de manera que puedan cumplir estrictamente su contenido.

El presente Reglamento sera revisado periédicamente de acuerdo a lo que determine

el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Titulo I: Resumen Ejecutivo

La UTP es una persona juridica de derecho privado, que tiene por objeto la ensefianza a
nivel superior universitario, comprometida con mejorar la educaciéon en nuestro pais,
para hacer posible que cada uno de nuestros estudiantes, en todo el Perq, transformen

su vida para siempre.

3. Titulo Il: Objetivos y Alcances

Articulo 12. Objetivos

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas internas en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo, para:

a) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores
(incluyendo al personal sujeto a regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidades formativas y los que prestan servicios de manera independiente),

contratistas, proveedores y todos aquellos que presten servicios para la
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b)

d)

f)

g)

Empresa, siempre que éstos desarrollen sus actividades, total o parcialmente,
en las instalaciones de UTP; con el fin de garantizar las condiciones de seguridad

y salud en el trabajo.

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica
y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencién de accidentes de

trabajo y las enfermedades ocupacionales.

Fomentar la colaboracién y participacion permanente de los trabajadores, a
través de sus representantes en la identificacion e implementacion de medidas

preventivas.

Brindar al trabajador conocimientos precisos, oportunos, suficientes y
detallados de todos los estandares de seguridad y salud en el trabajo que debe
cumplir a efectos de prevenir los accidentes de trabajo o enfermedades

ocupacionales.

Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la
salud, a las instalaciones o a los procesos, en las diferentes actividades
ejecutadas, facilitando la identificacién de los riesgos existentes, su evaluacién,

control y correccion.

Proteger las instalaciones y bienes del UTP con el objetivo de garantizar la fuente

de trabajo y mejorar la productividad.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre
los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacién y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso entre los que presten servicios de manera
esporadica en las instalaciones de UTP, con el Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo.
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Articulo 22. Alcance

El presente Reglamento es una norma de caracter obligatorio, aplicable a todas las
actividades, servicios y procesos que desarrolla UTP en sus diferentes sedes a nivel
nacional. En el presente Reglamento se establecen funciones y responsabilidades
relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo que deben ser cumplidas
obligatoriamente por todos los trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes y

otros en nuestras instalaciones.

4. Titulo lll: Liderazgo, Compromiso y Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 32. Liderazgo

La UTP, a través de la Gerencia General, lidera el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, mediante una gestidn preventiva de los riesgos laborales que
promueve comportamientos seguros y vela por que todo el personal conozca y trabaje
de acuerdo con los principios y normas establecidos, otorgando los recursos necesarios

para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Articulo 42. Compromisos

UTP con el fin de fomentar una cultura de prevencién de riesgos laborales, ha adoptado

los siguientes compromisos:

a) Asumir la responsabilidad de la prevencidon de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso con cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de las disposiciones que contiene el presente

reglamento.

b) Proveer los recursos necesarios para el desarrollo de todas las actividades en la
implementacidon y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, a fin de lograr el éxito en la prevencidon de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, y, mantener un ambiente de trabajo seguro y

saludable.
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c) Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo y medir el desempefio

d)

f)

g)

h)

en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

Respetar y cumplir con las normas legales vigentes en materia de seguridad y
salud en el trabajo. Asimismo, operar en concordancia con las practicas
aceptables de UTP y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de

seguridad y salud en el trabajo.

Fomentar la cultura de prevencion de riesgos laborales, estableciendo
programas de capacitacion y entrenamiento sobre los métodos seguros de

trabajo.

Investigar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar

acciones preventivas en forma efectiva.

Implementar, mantener y verificar los planes de respuesta ante emergencias.

Asimismo, contar con un equipo capacitado para actuar en casos de emergencia.

Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas

aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 52. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para UTP el capital mas importante son sus colaboradores, por lo cual nuestra prioridad

es mantener buenas condiciones de trabajo, minimizando los riesgos laborales.

Para ello, todos los colaboradores de UTP asumimos los siguientes compromisos:

Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable con el objetivo

de prevenir accidentes y enfermedades relacionadas a nuestro trabajo, para

propiciar un 6ptimo desempefio de sus colaboradores.

Cumplir con la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo

aplicable a la institucién.
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e Garantizar la participacién de los colaboradores, directamente o a través de sus
representantes, en todos los componentes del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Propiciar la mejora continua en el desempefio de nuestro Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con las normas aplicables de
seguridad y salud en el trabajo.

e Promover una cultura de seguridad y salud en los colaboradores a través de la
conciencia en la prevencion de accidentes y enfermedades relacionadas con el

trabajo.

Articulo 62. Politica de Trabajos Inseguros

La UTP consciente de su responsabilidad con la seguridad y salud de sus
colaboradores/as para el desarrollo de nuestros procesos, dispone el cumplimiento de

los siguientes lineamientos:

1. En caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable
para la seguridad y salud de los colaboradores/as, éstos pueden interrumpir o
negarse a realizar su labor, e incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el

lugar fisico donde se desarrollan las labores.

2. El colaborador deberd comunicar de manera clara y oportuna a su jefe directo de
la condicion insegura, quien tomara las acciones correctivas y verificara in situ el
levantamiento de la condicion insegura para luego tomar la decision vy

responsabilidad para el reinicio de la labor.

3. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o

controlado.

4. En el caso de que la interrupcidn o negativa a realizar la labor sea injustificada, el

caso se pondra a disposicidon de Gestidn de Talento.
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5. Titulo IV: Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 72. El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es un conjunto de

elementos interrelacionados que tienen por objeto establecer una politica y objetivos

de seguridad y salud en el trabajo, a través de los cuales se promueven

comportamientos seguros, velando que todo el personal conozca y trabaje de acuerdo

a los principios establecidos en la legislacion sobre seguridad y salud en el trabajo.

Los principales documentos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

son:
a)
b)
c)
d)
e)

f)

La Politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.

El mapa de riesgos.

La planificacidn de la actividad preventiva.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 82. Para la evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, UTP tendrd los siguientes registros:

a)

b)

d)

e)

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, con la investigacion y medidas correctivas

correspondientes.
Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergondmico, segun los resultados de la evaluacion de

riesgos
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.
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f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

6. Titulo V: Atribuciones y Obligaciones de la UTP, del Comité de SST, de los

Colaboradores y de las Empresas que le brindan servicios

Capitulo 1. Atribuciones y Obligaciones de UTP

Articulo 92. La UTP ejerce un firme liderazgo en la organizacion del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo, y, manifiesta su respaldo a las actividades que éste

conlleve; asimismo, esta comprometida en proveer y mantener un ambiente de trabajo

seguro y saludable en concordancia con las mejores practicas y con el cumplimiento de

las normas de seguridad y salud en el trabajo, para ello asume las siguientes

atribuciones y obligaciones:

a)

b)

c)

d)

Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempeno de todos
los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasidn del

mismo.

Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de

proteccion existentes.

Identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los riesgos

laborales.

Practicar exdmenes médicos ocupacionales, a los trabajadores, acordes con los

riesgos a los que estan expuestos en sus labores.

Garantizar que las elecciones de los representantes de los trabajadores se
realicen a través de un proceso democratico, incentivando la participacion de

todos los trabajadores.
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f) Garantizar el real y efectivo trabajo del Comité y Subcomités de Seguridad y

g)

h)

j)

k)

Salud en el Trabajo, asighando los recursos necesarios.

Garantizar oportuna y apropiadamente, sensibilizacidon, capacitacién vy
entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo, en el puesto de trabajo o

funcién especifica, tal como se sefala a continuacién:
- Almomento de la contratacidn, cualquiera sea la modalidad o duracion.
- Durante el desempefio de la labor.

- Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o

tecnologia.

Gestionar los riesgos sin excepcion, eliminandolos en su origen y aplicando

sistemas de control a aquellos que no se pueden eliminar.

Actualizar la matriz de evaluacién de riesgos una vez al aflo como minimo o
cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la

seguridad y salud en el trabajo.

Proporcionar a los trabajadores equipos de proteccién personal adecuados,
segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempenio de sus

funciones.

Promover en todos los niveles una cultura de prevencidon de los riesgos

laborales.

Capitulo 2. Atribuciones y Obligaciones de la Gerencia General y Rectorado

Articulo 102. Asumen las siguientes atribuciones y obligaciones:

a)

Ejercer un firme liderazgo y manifestar su respaldo en las actividades de

seguridad y salud en el trabajo.

b) Establecer y comunicar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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c) Asignar las responsabilidades que correspondan a cada nivel jerdrquico de la

d)

UTP respecto al cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Otorgar los recursos y facilidades necesarias para laimplementacion y desarrollo

de los programas de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la ley 29783.

Capitulo 3. Atribuciones y Obligaciones de los Gerentes de Area, Jefes de Area,

Coordinadores, Rector, Vicerrectores, Decanos, Directores De Campus,

Articulo 112, Asumen las siguientes atribuciones y obligaciones:

a)

b)

Asegurarse que los colaboradores a su cargo, cumplan con el presente
reglamento y demds normas internas en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

Ser responsables por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en el

area a su cargo.

Asegurarse que se instruya a los trabajadores a su cargo respecto a los riesgos
a los que se encuentran expuestos en las labores que realizan, adoptando las
medidas necesarias para evitar accidentes de trabajo o enfermedades

ocupacionales.

d) Verificar en el sitio, el cumplimiento de las medidas preventivas de accidentes y

e)

f)

g)

las nuevas condiciones de riesgos que se puedan presentar.

Gestionar las medidas preventivas y/o correctivas para eliminar o reducir las
causas que podrian originar accidentes de trabajo o enfermedades

ocupacionales.

Comunicar al area de Bienestar y SST los accidentes de trabajo que hayan

ocurrido con el personal a su cargo.

Facilitar la participacion del personal a su cargo en las actividades de seguridad

y salud en el trabajo, orientadas a la prevencién de accidentes de trabajo.
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h) Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo del personal a su

cargo, proponiendo e implementando las medidas correctivas necesarias para

evitar su repeticion.

Capitulo 4. Atribuciones y Obligaciones del Coordinador de Bienestar y SST

Articulo 122, El Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo asume las siguientes

atribuciones y obligaciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Planificar, organizar, ejecutar y controlar el Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el trabajo de UTP.

Coordinar todas las actividades relacionadas a la prevencion de riesgos y lo

relacionado al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Apoyar a las diferentes lineas de mando de las diferentes areas para un control
efectivo de los riesgos y asi minimizar la probabilidad de ocurrencia de

accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Capacitar y entrenar al personal sobre los riesgos presentes en su lugar de

trabajo y durante la ejecucion de sus labores.

Elaborar estdndares, instructivos y procedimientos de trabajo seguro para

prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, tanto

del personal de UTP como de aquellos que brindan servicio para la UTP.

Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo ocurridos con la
participacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinando las
causas inmediatas y basicas que lo ocasionaron, estableciendo medidas

correctivas para evitar que vuelvan a ocurrir.
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Capitulo 5. Atribuciones y Obligaciones de los Trabajadores

Articulo 132. En materia de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores tienen las

siguientes obligaciones:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Cumplir con las normas, disposiciones y estandares establecidos en el presente
Reglamento, con los procedimientos y disposiciones de seguridad y salud en el

trabajo, asi como con las instrucciones que les impartan sus superiores directos.

Usar adecuadamente los equipos de proteccién personal e implementos de

seguridad y herramientas adecuadas, de acuerdo a la labor que realiza.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos

para los cuales no hayan sido autorizados.

Informar inmediatamente a su Jefe inmediato o al Coordinador de Bienestar y

SST, la ocurrencia de cualquier incidente o accidente de trabajo.

Cuando se le solicite, colaborar en el proceso de investigacion de los accidentes

de trabajo y de las enfermedades ocupacionales, ocurrido en su lugar de trabajo.

Someterse a los examenes médicos ocupacionales a que estén obligados por

norma expresa.

Asistir de manera obligatoria a las capacitaciones y/o entrenamientos sobre
seguridad y salud en el trabajo, y demas actividades destinadas a prevenir los

riesgos laborales.

Participar en la eleccidn de sus representantes en el Comité de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Mantener condiciones de orden y limpieza en su centro de labores y en el

desarrollo de sus funciones.
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j) Comunicar todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y/o salud o las instalaciones fisicas, y adoptar inmediatamente, de ser

posible, medidas correctivas.

k) Estaran prohibidos de efectuar cualquier accién u omisién que ponga en riesgo
la vida de otro trabajador y/o de terceros, de realizar juegos bruscos y, bajo

ninguna circunstancia, trabajar bajo los efectos de alcohol o estupefacientes.

[) Otras obligaciones que emanen del cumplimiento de las disposiciones de la
normatividad vigente, del presente Reglamento y/o de cualquier otra

disposicion vigente en UTP en materia de seguridad y salud en el trabajo

Articulo 142, Los trabajadores, a través de sus representantes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, serdn consultados antes de que se ejecuten los cambios
en las operaciones, los procesos y en la organizacion del trabajo que puedan tener
repercusiones en la seguridad y salud en el trabajo. A falta de acuerdo entre las partes,

decidira la UTP.
Capitulo 6. Atribuciones y Obligaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 152. Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

En cumplimiento con las disposiciones legales vigentes (Ley N2 29783 “Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo” y D.S. 005-2012-TR “Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo”), la UTP ha constituido el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo
que esta constituido en forma paritaria por igual nimero de representantes designados

por la UTP y por los trabajadores (elegidos por votacion).

Articulo 162. Segun acuerdo de partes (Empresa-Trabajador), el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo estd conformado por doce (12) miembros titulares y doce (12)

suplentes.
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Articulo 172. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo desarrolla sus funciones con

sujecién a lo sefalado en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, no

estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la prevencidn y proteccién

de la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 182. Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

a)

b)

f)

g)

h)

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacién activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos en el trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucidén de los
problemas de seguridad, la induccidn, capacitacion, entrenamiento, concursos,

simulacros, entre otros.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los

procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.
Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la programacién anual del servicio de seguridad y salud en el

trabajo.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacién de los trabajadores sobre seguridad y

salud en el trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,

instruccién y orientacidn sobre prevencién de riesgos.

Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar por que se lleven a cabo las medidas adoptadas y

examinar su eficiencia.
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j)

k)

n)

o)

p)

a)

r)

Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo,

de la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Vigilar el cumplimiento de Ila legislacion, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el

trabajo, asi como del presente reglamento.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o

graficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periddicas de seguridad en todas las sedes de UTP, a fin de
detectar condiciones subestandares que representen un peligro para los

trabajadores.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes de trabajo y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el
lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la

repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la

repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual y, en forma extraordinaria, para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias asi lo

exijan.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes y accidentes de

trabajo y enfermedades ocupacionales
Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
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s)

Reportar a la Gerencia General, la siguiente informacion:

El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

- lLainvestigacion del accidente mortal y medidas correctivas adoptadas

dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

- Las estadisticas trimestrales de incidentes y accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales.

- Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de forma

trimestral.

Capitulo 7. Atribuciones y Obligaciones de las Empresas que Brindan Servicios

Articulo 199. Los proveedores y contratistas que brinden algun servicio a la UTP,

asumen las siguientes responsabilidades:

a)

b)

d)

Cumplir con las normas legales vigentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo; asi como con los requisitos de seguridad y salud en el trabajo descritos

en el presente reglamento y las normas internas de prevencion.

Proporcionar a sus trabajadores los equipos de protecciéon personal e
implementos de seguridad y ropa de trabajo adecuados a la labor que

desempeiien.

Adoptar medidas necesarias de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la

evaluacidn de riesgos realizada.

Contratar todos los seguros que correspondan, a favor de sus trabajadores, por

lo menos, durante el periodo de la ejecucion del servicio contratado por la UTP.

Informar inmediatamente al representante de UTP encargado de la supervision,

cuando ocurra un accidente de trabajo del personal a su cargo.
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7. Titulo VI: Estandares de Seguridad y Salud en las Operaciones

Articulo 202. De la actividad docente

Los docentes deben cumplir con los siguientes estandares de seguridad y salud en el

trabajo:

a) Reconocer las condiciones de la sala a utilizar: estado de la superficie del suelo,
presencia de tarimas o desniveles, salidas de emergencia y rutas de evacuacion,

presencia de fuga de gas, y otros riesgos que pudieran afectar su integridad.
b) Subiry bajar con precaucién tarimas o desniveles.

c) No manipular equipos, herramientas o instalaciones averiadas, debe reportar al

area correspondiente para las correcciones respectivas.

d) Debe alternar periodos de tiempo en que se encuentre en postura de pie y

sentado.

e) Evitar hablar en ambientes excesivamente ruidosos, gritar en forma
permanente, hablar en un tono que no corresponde, de requerirlo, solicite un

sistema de audio que evite el esfuerzo vocal.

f) Cuando realice actividades de campo (fuera de las aulas de clase), utilice
elementos de proteccién contra la radiacidon UV (gorro, protector solar y lentes

de sol).

g) Velar por la seguridad de los alumnos durante el dictado del curso bajo su
responsabilidad, evitando que realicen actividades que no sean parte de la
curricula del curso dictado y que implique riesgo personal para sus compafieros

0 para si mismo.
h) Mantener las zonas de transito libre de obstaculos.
i) Mantener permanentemente el orden y limpieza en todos los ambientes.

j)  Mantener las rutas de evacuacion y salidas libres de obstaculos.
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Articulo 212. De las actividades administrativas

El personal que realiza funciones administrativas debe cumplir con los siguientes

estdndares de seguridad y salud en el trabajo:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Mantener el orden y limpieza en su lugar de trabajo.

Mantener cerrados los cajones de muebles y escritorios, a fin de evitar golpes

y/o caidas.

Organizar la superficie de trabajo (escritorio, mesas, médulos de coOmputo) para
gue pueda disponer de una manera cdmoda su equipo y otros elementos de

trabajo.

No utilizar hervidor eléctrico de agua en los puestos de trabajo, éstos podran
ser utilizados solo en las areas destinadas para cafeterias o en areas exclusivas

dentro de oficinas, lejos de material combustible.

Mantener las zonas de transito y rutas de evacuacién (pasillo dentro de oficinas,
corredores, areas comunes, vias de circulacién) libre de obstaculos (cajas,

papeles, cables sueltos, etc.)

No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios, archivadores
o muebles, donde sera dificil alcanzarlos o de donde puedan caer sobre las

personas.

Si requiere alcanzar elementos que se encuentran en altura, utilice una escalera

pequeiia, evitando el uso de sillas u otros materiales.

Al finalizar la jornada de trabajo, preocupese de desconectar los artefactos

eléctricos.
Mantener permanentemente el orden y limpieza en todos los ambientes.

Mantener las rutas de evacuacion y salidas libres de obstaculos.
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Articulo 222. De las actividades en laboratorios

Para las actividades en los laboratorios se debe cumplir con los siguientes estandares

de seguridad y salud en el trabajo:
a) Elingreso a los laboratorios es restringido.

b) Cada laboratorio debe contar con las normas internas de prevencién y

proteccion, las cudles debe ser de conocimiento de todos los usuarios.

c) Toda persona que ingrese al laboratorio o taller debera cumplir las normas

internas establecidas.
d) Estd prohibido consumir alimentos y bebidas al interior de los laboratorios.
e) Mantener permanentemente el orden y limpieza en todos los ambientes.
f) Mantener las rutas de evacuacién y salidas libres de obstaculos.

g) Utilizar los equipos de proteccion personal correspondiente segun el

laboratorio.
Articulo 232, De las actividades de archivo y biblioteca

El personal que realiza funciones en las areas de archivo y biblioteca debe cumplir con

los siguientes estandares de seguridad y salud en el trabajo:
a) Mantener permanentemente el orden y limpieza en todos los ambientes.
b) Mantener las rutas de evacuacion y salidas libres de obstaculos.
c) No colocar en los pasillos materiales, archivos, etc., que interrumpan el paso.
d) No sobrecargar las estanterias.

e) Utilice escaleras de tijera o méviles en buen estado de conservacidn cuando se

requiera alcanzar archivos, documentos, etc. que se encuentren partes altas.
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Articulo 242, De las actividades fuera del ambito la UTP

a) Toda actividad fuera del ambito de UTP debe ser autorizada por el responsable

del area.

b) El responsable del area debe velar por que el trabajador cuente con los
implementos de seguridad necesarios para el cumplimiento de la actividad

encomendada fuera del ambiente de trabajo.

c) Paratodas las actividades, el responsable del area, velard por que se le brinden

las condiciones apropiadas de seguridad al trabajador.

d) Es competencia del responsable del area otorgar los medios necesarios para el

traslado del trabajador en las condiciones apropiadas de seguridad.

e) Esresponsabilidad del trabajador cumplir con las normas de seguridad internas,

asi como las propias del lugar donde realizara la actividad.

f) Es responsabilidad del trabajador informar al drea de Seguridad y Salud en el
Trabajo si en el lugar donde se realiza la actividad, se presentan condiciones
subestandares para la ejecucion de la actividad y solicitar mejorar la condicién

para prevenir algun accidente de trabajo.
Articulo 25¢2. De las actividades en buques mercantes / buques de escuela

El personal que imparta clases en los buques de escuela debe cumplir los siguientes

estdndares de seguridad y salud en el trabajo:

a) Reconocer las condiciones de la nave, verificando que se encuentre en perfecto

estado.

b) Velar porque el buque tenga el seguro vigente en casos de accidente, el mismo

gue debe tener alcance para todos los pasajeros que se encuentren en él.

c) El personal debe contar con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

vigente.
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Articulo 262. De los procesos de atencion médica y de enfermeria

El personal que atiende en los topicos debe cumplir con los siguientes estandares de

seguridad y salud en el trabajo:

a)

b)

f)

g)

h)

Lavarse las manos antes y después de tener contacto con el paciente, sangre y

secreciones.

Utilizar guantes quirurgicos en procedimientos en donde se utilice material
punzo cortante y cuando exista la posibilidad de tener contacto con fluidos

organicos.
No reutilizar guantes durante la atencion de los pacientes.

Utilizar mascarilla y/o lentes protectores cuando exista la posibilidad de

salpicaduras de sangre y secreciones durante la atencién del paciente.

La actividad de movilizacién de pacientes se debe realizar utilizando técnica de
mecanica corporal (mantener la espalda recta, mantener las piernas separadas

y con las rodillas flexionadas cuando se requiera).

El personal de salud debera utilizar mascarilla al atender a un paciente

sintomatico respiratorio.

Nunca re-encapuchar las agujas hipodérmicas luego de haber sido utilizadas. El
personal debe segregar los residuos punzo-cortantes en los receptdculos

(recipiente rigido)

Los recipientes para residuos punzo-cortante deben ser rigidos, fabricados en
material impermeable, resistentes, con tapa de cierre hermético y rotulados con

el simbolo de bioseguridad.

El servicio médico debe contar con un ambiente apropiado y con sistemas de
ventilacion adecuadas. Las ventanas deben estar instaladas en la parte alta.

Debe contar con un ventilador para una adecuada circulacion del aire.
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j) Debera contar con receptaculos para residuos comunes y biocontaminados.

k) Una empresa especializada se encargara del manejo de residuos

biocontaminados de los topicos

[) Cada topico debe contar con un lavamanos, provisto de dispensador de jabdn

liqguido con triclosan y papel toalla.

m) El personal debe contar con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

vigente.

n) El personal de salud debe contar con su examen médico Ocupacional al ser una

actividad de riesgo.
Capitulo 1. Equipos de Proteccion Personal (EPP)

Articulo 272. Los equipos de proteccién personal (EPP) son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo contra uno o varios
riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP
son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter

colectivo.

Articulo 282. La UTP proporcionara los equipos de proteccidn personal adecuados,
segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus
funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos

perjudiciales para la salud.

Articulo 299. lLos jefes responsables de los trabajadores que deben usar EPP,

supervisaran el uso correcto de los EPP entregados al personal a su cargo.

Articulo 3092. El uso de los equipos de proteccion personal es obligatorio cuando se
realice actividades de riesgo (establecidas en la Matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos) que puedan generar accidentes de trabajo y/o enfermedades

ocupacionales.
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Articulo 319. Es responsabilidad de cada trabajador, que los EPP se conserven en
perfecto estado de operatividad y limpieza, estando prohibida su alteracion y/o uso con

algun fin distinto para lo cual fueron entregados.

Capitulo 2. Higiene en las Instalaciones, Conservacion de los Locales de Trabajo

Articulo 322. La UTP brindara a sus trabajadores un ambiente propicio para desarrollar
sus labores habituales, dotando al lugar de orden e higiene, con la finalidad de que no

se afecte o ponga en riesgo la salud y la integridad fisica de los mismos.

Articulo 332. La UTP dispondra a sus trabajadores de los servicios higiénicos necesarios,

adecuados y separados para cada sexo, de acuerdo a las normas vigentes.

Articulo 342. El ambiente de trabajo se debe mantener en orden y limpio, cada
trabajador es responsable del orden y limpieza de su drea de trabajo antes, durante y

después de su jornada de trabajo.

Articulo 352. La UTP contratara los servicios de fumigacion de los locales fuera de la
jornada laboral con el fin de no exponer a los trabajadores a riesgos quimicos que

perjudiquen la salud.

Capitulo 3. Servicios de Salud Preventiva en el Trabajo

Articulo 36. La UTP realizara todos los esfuerzos necesarios para que los servicios de
salud preventiva que brinda a los trabajadores sean eficientes y ayuden a la

preservacion de la salud y del bienestar fisico y psicolégico de los mismos.

Articulo 372. Los Topicos de cada una de las instalaciones, estardan debidamente
equipados para brindar primeros auxilios basicos en casos de accidentes de trabajo y

contara con la presencia de profesionales de la salud debidamente calificados.

Pagina 24 de 57

Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin la autorizacion de GPM.



. Cédigo:
- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el SST —RGOO1

Trabajo Version: 04

Capitulo 4. Labores de mujeres gestantes o en periodo de lactancia

Articulo 382. Las mujeres trabajadoras en periodo de gestacién o lactancia no deberan
exponerse a riesgos que afecten su salud o que pongan en riesgo el desarrollo normal
del embridn y el feto, derivado de exposiciones a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos

y/o ergondmicos.

Articulo 392. Si la mujer esta embarazada, no se le permitira la manipulacion manual de

cargas y deberd ser reubicada en otro puesto.

Articulo 402. Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia no deberan exponerse a

cambios bruscos de temperatura.

Capitulo 5. Labores de personas con discapacidad

Articulo 41°9. La UTP garantiza la proteccion de los trabajadores que, por su situacion de
discapacidad, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos
aspectos son considerados en las evaluaciones de los riesgos y en la adopcién de

medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Articulo 422, Las personas con discapacidad deberdn recibir un tratamiento equitativo

en el trabajo, en particular en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 432. La UTP acondicionara los lugares de trabajo, de aquellas personas que
cuenten con alguna discapacidad; ésta disposicion se aplicara en particular, a las
puertas, vias de comunicacion, escaleras, servicios higiénicos y puesto de trabajo

utilizados u ocupados directamente por trabajadores con discapacidad

Articulo 442. La UTP pondrd a disposicidn de los trabajadores con discapacidad, equipos
de trabajo adecuados, para el trabajo que deba realizarse, de forma que, se garantice

su seguridad y salud en el trabajo.
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8. Titulo VII: Estandares de Seguridad Y Salud en los Servicios y Operaciones

Conexas

Los estdndares descritos a continuacidn se encuentran detallados en el procedimiento:

SST-D004 “Requerimiento en SST para contratistas y proveedores”.

Articulo 452, De las actividades de aseo y limpieza en las instalaciones
a) Conocer los procedimientos de trabajo seguro para labores de aseo y limpieza.

b) Cuando realice la limpieza de muebles en altura, utilizar una escalera pequefia,

no sillas u otros muebles.
c) Mantener siempre despejadas las areas de trabajo y pasillos de circulacién.

d) Durante las actividades de limpieza en humedo o encerado de pisos, utilizar la

sefialética correspondiente al riesgo.
e) Mantener limpios los derrames que se puedan producir en el piso.
f) Tener precaucion en el traslado de bolsas y recipientes con basura.

g) Contar con ambientes exclusivos destinados al almacenamiento del material de

limpieza.

h) Utilizar guantes de PVC cuando se utilicen productos quimicos de limpieza,
guantes de cuero para la manipulacién de objetos cortantes (vidrio), uniforme
completo, respirador (contra polvo o gases) de acuerdo al area a limpiar y

zapatos con planta antideslizante.
Articulo 462. Del uso de herramientas, maquinas y equipos

Para el uso de herramientas, maquinas y equipos debe tenerse en cuenta las siguientes

consideraciones:

a) Las herramientas manuales deberdn ser inspeccionadas antes de ser usadas
(mangos, filos, cables, partes moviles, etc.). Cuando sean inseguras por

encontrarse rotas, deterioradas con defectos (cabezas aplastadas, con fisuras o
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rebabas, mango rajados o recubiertos con alambres, filos mellados o mal
afilados), o por ser inadecuadas para el trabajo a realizar, el trabajador debera
informar a su jefe inmediato, quién es responsable de ver que se reemplacen o

reparen.

b) Las herramientas defectuosas deberan llevar una identificacidn para que no sea

utilizada por otro usuario.

c) Las herramientas manuales deben mantenerse limpias, con los filos en buen

estado y las articulaciones engrasadas para evitar la oxidacién.

d) Las herramientas deben almacenarse en un lugar de facil acceso sin que estén
expuestas a golpes o caidas. Se deberd prevenir el riesgo de lesiones al momento
de retirar o transportar las herramientas con filo o punta, para lo cual se usar3,

de requerirse, protectores metdlicos o de cuero.
Articulo 472. De las actividades de mantenimiento eléctrico

El personal que realiza trabajos de mantenimiento eléctrico, debe cumplir con los

siguientes estdndares de seguridad y salud en el trabajo:

a) Solo personal calificado, capacitado y autorizado podrd realizar trabajos de

mantenimiento eléctrico.

b) Debe conocer los procedimientos de trabajo seguro para mantenimiento

eléctrico.
c) No realice reparaciones eléctricas en circuitos vivos o energizados.
d) Utilice siempre herramientas que se encuentren debidamente aisladas.

e) Cuando deba realizar trabajos de mantenimiento eléctrico en altura, deberd

cumplir con los estandares de seguridad para trabajos en altura.

f) Verifique que no existan materiales combustibles cercanos al lugar donde se

llevara a cabo el trabajo o reparacién.
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g) Desconecte todo equipo eléctrico antes de reparar.

h) Verifique que las instalaciones eléctricas cuenten con conexiéon a tierra y

protectores diferenciales, ademas de los interruptores automaticos.

i) Solo podra obtenerse energia eléctrica de tomacorrientes, empleandose
enchufes adecuados, sélidos y aislados. Queda terminantemente prohibido
efectuar conexiones directamente de los tableros de distribucién, llaves

generales o emplear alambres sueltos para dichas conexiones.

Articulo 482. De los trabajos en altura

Se considera trabajo en altura aquellos trabajos que se efectiian a una alturaigual o

mayor a 1.80 m.

El personal que realiza trabajos en altura, debe cumplir con los siguientes estandares de

seguridad y salud en el trabajo:
a) Debe conocer el procedimiento seguro para trabajos en altura.
b) Cumplir con la normativa vigente de Proteccion Contra Caidas
c) Entodo trabajo en altura, el personal debera utilizar lo siguiente:
- Arnés de cuerpo entero tipo paracaidista.
- Lineadevidade 1.5 m.
- Casco de seguridad con barbiquejo.

d) El punto de anclaje de la linea de vida debe elegirse de tal forma que resistan la

fuerza de impacto que produciria la caida de un trabajador.

e) En cuanto al uso de escaleras:
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- Cuando utilice una escalera, asegurese que se encuentra en buen estado, si
tiene rajaduras en largueros o peldafos, o lo ultimos estan flojos, no deberdn

ser usadas.
- Estaran apoyadas sobre piso firme y nivelado.

- La inclinacién de la escalera serd tal que la relacion entre la distancia de

apoyo al pie del parametro y la altura serd de 1:4.

- Laescalera debe sobrepasar aproximadamente un metro de la parte superior

a donde se quiera llegar.

- Se debera desplazar la escalera para alcanzar puntos distantes, no inclinarse

exageradamente.

- No trabajar desde los dos peldafios superiores de la escalera portatil o de

tijera.
f) En cuanto al uso de andamios:

- Cuando utilice andamios, instalelo en una superficie nivelada, firme y

compacta.

- Verifique que no existan cables energizados en el entorno donde se pondra

el andamio.

- Los andamios se fijaran a la edificacién de modo tal que se garantice la

verticalidad y se eviten los movimientos de oscilacion.
- Como superficie de trabajo se usaran plataformas metalicas antideslizantes.
- No se movera un andamio mavil con personal o materiales sobre el.
Articulo 492, De las actividades de imprenta

El personal que labora en la imprenta debe cumplir con los siguientes estandares de

seguridad y salud en el trabajo:
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a) No utilizar ropa suelta para evitar ser atrapado por rodillo o engranajes de las

b)

c)

d)

f)

g)

impresoras o cortadoras.

Cuando se empleen maquinas que realicen cortes, se debera mantener las
manos dentro de las zonas de seguridad o protectores, cuando el equipo se

encuentre en funcionamiento.

En el caso de utilizar maquinas que generen vapores, se debera utilizar
mascarillas protectoras para evitar la inhalacion de vapores producidos por la

maquinaria.

En el caso que la maquinaria produzca ruidos por encima de los 90 decibeles, se

deberd usar protectores auditivos.

Se debera usar mascarillas protectoras al manipular o utilizar quimicos para la

limpieza de rodillos.

No deberd operar las maquinas en caso que los cables estén pelados o en

contacto con sustancias extrafas.

Las reparaciones y mantenimiento electro-mecanico serdn realizados por

personal capacitado y autorizado.

Articulo 502. De la conduccidon de vehiculos

El personal que conduce vehiculos de propiedad la UTP, debe cumplir con los siguientes

estandares de seguridad y salud en el trabajo:

a)

b)

c)

Los vehiculos institucionales deben ser conducidos sélo por trabajadores
autorizados, con su respectiva licencia de conducir vigente y correspondiente al

tipo de vehiculo.
Utilizar cinturdn de seguridad y exigir su uso a los demas ocupantes.

No proveer al vehiculo de combustible, con pasajeros al interior.
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d) No exceder el nimero de personas establecido como capacidad maxima de

e)

f)

pasajeros.
Detener completamente la marcha del vehiculo cuando suban o bajen pasajeros.

Cumplir con las medidas de seguridad establecidas en el Reglamento Nacional
de Transito. Asegurarse que el vehiculo cuenta con el SOAT vigente y con la

Tarjeta de Propiedad correspondiente.

Articulo 512. De la manipulacién manual de cargas

Para la manipulaciéon manual de cargas, debe cumplirse con los siguientes estandares

de seguridad y salud en el trabajo:

a)

b)

d)

e)

f)

Conocer el procedimiento de trabajo seguro para la manipulaciéon manual de

cargas.

Adoptar una postura que involucre un rango moderado de flexidn de rodillas,
cadera, tronco y espalda recta, es decir, use una postura de “semi-cuclillas” para
levantar la carga evitando el recojo de una carga tomando una postura de 90

grados.

No realizar rotacion de tronco ni inclinaciones laterales de columna al levantar

cargas.

Conocer las caracteristicas de los materiales a movilizar: tamafio, volumen,

forma vy peso, presencia de bordes filosos, etc.

Utilice elementos auxiliares de carga, tales como: plataformas moviles,
carretillas, carritos, etc., siempre que ello sea posible y/o recomendable segin

el tipo de carga.

Utilizar guantes en caso la superficie de la carga sea aspera o tenga bordes

cortantes.
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g) No levantar carga con un peso que exceda los 25 Kg. en hombres y 15 Kg. en

h)

mujeres. Siempre que sea posible, la carga debe transportarse por 2 o mas

personas de tamafio similar, cuando esta exceda los limites de peso sefialados.

Reducir, siempre que sea posible, el peso de la carga. Aunque ello implique

realizar un mayor numero de traslados.

Articulo 522. De los almacenes

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Los estantes en donde se almacenan los materiales e insumos, deben estar

firmemente asegurados contra el piso, techo o paredes.

Si el almacenamiento se efectla en estanterias, debera procurarse que los
materiales mds pesados se coloquen en la parte inferior de las mismas sin

sobresalir y teniendo en cuenta la capacidad de carga de la estanteria.

En todo almacenamiento debe controlarse el apilado correcto y la altura del
mismo para prevenir una posible inestabilidad de la ruma por caida,

desprendimiento o resbalamiento.
Se debe mantener permanentemente el orden y limpieza en los almacenes.
Los materiales no deberan almacenarse en pasadizos o areas de transito.

Las areas donde se ubican los extintores, tableros eléctricos y zonas de
seguridad deben permanecer despejadas, sin mercaderia que obstruya el

acceso a éstos.

Las sustancias inflamables y combustibles deben almacenarse en dreas
predeterminadas alejadas de posibles fuentes de ignicién. Se debera mantener
el drea de almacenamiento bien ventilada y debidamente sefalizada con

letreros indicando las sustancias almacenadas y la prohibicién de no fumar.

Nunca deberdan almacenarse en forma contigua las sustancias que puedan
reaccionar juntas y expeler emanaciones peligrosas que puedan causar

incendios y/o explosiones.
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Articulo 532. De las cocinas y comedores

a)

b)

d)

f)

g)

Se deberd mantener el orden y limpieza de los ambientes. Las cocinas vy

comedores deben estar libres de desperdicios en todo momento.

El personal que labora en las cocinas y comedores debe estar correctamente
uniformado y con gorra para el cabello, cuidando la limpieza e higiene personal

en todo momento.

Se deberd adquirir productos de buena calidad y de proveedores reconocidos y
mantener los alimentos en perfecto estado de higiene y conservacion, libres de

contaminacion.

Los equipos que se encuentren en las cocinas y los comedores deben ser

manejados por personal entrenado para su uso.
Se debera establecer y mantener programas de fumigacion periddicos.

Se debera contar en los ambientes de las cocinas y comedores, con extintores

para fuego de clase K.

El personal que labora en las cocinas y comedores debe contar con su carnet de

sanidad vigente.

9. Titulo VIII: Estandares de control de los Peligros Existentes y Riesgos

Evaluados

Articulo 542, Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, es el procedimiento mediante el

cual se identifica y reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas, para

luego valorar el nivel, grado y gravedad del riesgo en los procesos o actividades que se

desarrollan en UTP. El resultado final se registra en la Matriz de Identificacion de

Peligros y Evaluacion de Riesgos — Matriz IPERC.
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La Matriz IPERC se actualizara una vez al afio como minimo, o cuando cambien las

condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 552. Mapa de Riesgos

El Mapa de Riesgos es el plano de las condiciones de trabajo en el cual se grafica a través
de simbolos los peligros de alto riesgo a los que se encuentran expuestos los

trabajadores, de acuerdo a la informacidén recopilada en la Matriz IPERC.

El Mapa de Riesgos se actualizara una vez al afio como minimo, o cuando cambien las

condiciones de trabajo o se haya producido dafios a la seguridad y salud en el trabajo.
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Capitulo 1. Estandares de Control de las Instalaciones Civiles

Articulo 562. Instalaciones Civiles

Todas las edificaciones actuales, futuras, permanentes o temporales seran de

construccion segura y firme para evitar el riesgo de desplome, y deberan cumplir las

exigencias incluidas en el Reglamento Nacional de Edificacion y Normas Técnicas

respectivas.

Articulo 572. Pisos y escaleras

a)

b)

Todos los pisos recubiertos con tapizon deben mantenerse en buen estado, sin

roturas o sueltos.
Los pisos deben mantenerse en buen estado sin desniveles ni agujeros.

En los pasos de las escaleras, rampas, plataformas de ascensores, desniveles y
lugares semejantes, donde los resbalones pueden ser especialmente peligrosos
se colocaran superficies antideslizantes. Asimismo, las escaleras deberdn contar

con barandas firmemente adosadas a ambos lados.

Articulo 582. Senalizacion y rotulacion

a)

b)

El objeto de las sefiales de seguridad serd el de dar a conocer, con la mayor
rapidez posible, la condicién que podria ocasionar un accidente y el tipo de

accidente, asi como la existencia de circunstancias particulares.

Los lugares donde se identifiquen riesgos importantes deberdn contar con

sefiales preventivas, las mismas que seran de cumplimiento obligatorio.

Las sefiales de seguridad, seran de las dimensiones reglamentarias y su tamafio
sera congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos,

dispositivos o materiales a los cuales se fijan.
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Articulo 592. Aberturas en pisos y paredes

a) Si se diera el caso dentro de la zona de transito, se deberd sefializar
adecuadamente el drea, comunicar el cierre por esa area, cercando y colocando

avisos, para evitar el transito casual de todo el personal

b) En caso de zonas de construccion, las zanjas, canaletas, pozos y otras aberturas
peligrosas, tendran cubiertas resistentes y estaran cercadas o rodeadas con
resguardos adecuados para evitar cualquier deslizamiento de material hacia el

personal.

c) Considerar requerimientos de la Norma de G-050 Seguridad durante la

Construccion.
Articulo 602. Ascensores

a) La UTP sera responsable del mantenimiento y conservacidn de los ascensores,
asi como de las inspecciones periddicas a que deben estar sujetos, por personal

competente a fin de mantenerlos en condiciones seguras de trabajo.

b) Los ascensores deberdn ser suficientemente resistentes y seguros de acuerdo a
su uso y llevaran en forma visible una indicacién de la carga maxima que puede

soportar.
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Articulo 612. Patios

a)

b)

Los patios estaran bien nivelados para facilitar la seguridad de acceso vy el

acarreo de materiales y equipos.

En caso corresponda, se senalard un espacio para el estacionamiento de
vehiculos, asi como el uso de las vias de entrada y salida, limite de velocidad,

asignacion de espacio y métodos de estacionamiento.

Capitulo 2. Prevencidén y control contra riesgo eléctrico

Articulo 622. Condiciones especificas de las instalaciones

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Tener en cuenta el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con

Electricidad — vigente

Todos los equipos e instalaciones eléctricas serdn construidos, instalados y
mantenidos de manera que se prevenga el peligro de contacto con los

elementos a tensidn y el riesgo de incendio.

Se evitard efectuar instalaciones eléctricas provisionales, las que en todo caso se

instalaran en forma definitiva a la brevedad posible.

Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberdn estar
empotrados y/o protegidos con una cubierta de caucho duro u otro material

equivalente.

El material para todos los equipos eléctricos se seleccionard en base al voltaje
de funcionamiento, la carga a alimentar y todas las condiciones particulares de

su utilizacion.

Cuando se lleven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o trabajo de
pintado de los ambientes de la empresa, se adoptard las medidas necesarias

para la proteccidn contra riesgos eléctricos.

Solo podrd obtenerse energia eléctrica de tomacorrientes adecuadamente

dimensionados, empleandose para tal fin, enchufes adecuados, sélidos y aislados,
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quedando terminantemente prohibido efectuar conexiones directamente de los

tableros de distribucion, llaves generales y/o emplear alambres sueltos para dichas

conexiones.

g)

Para trabajos eléctricos de cualquier indole, se utilizardn herramientas

debidamente aisladas.

h) Antes de proceder a reemplazar fusibles defectuosos, debera desenergizarse el

circuito correspondiente y colocar el sistema de bloqueo.

Articulo 632. Conexion a tierra y proteccion de los elementos a tension

a)

b)

c)

d)

Los equipos y elementos eléctricos, portatiles o no, tendrdn conexién a tierra
por medio de conductores que serdn de baja resistencia y suficiente capacidad

para poder llevar con seguridad el caudal mas fuerte de corriente.

Se dispondra de conmutadores para desconectar los equipos conductores
eléctricos de la fuente de abastecimiento, cuando haya que efectuar trabajos de

reparacion o conservacion en dichos equipos o conductores.

Los cercos, las cubiertas y demas resguardos de los equipos o conductores a
tensién estaran construidos de tal manera que eviten el peligro de conmocién
eléctrica o de corto circuito, se dispondra de acceso seguro a los conductores y

equipos a fin de resguardarlos o separarlos.

Los cercos, las cubiertas y resguardos de los circuitos o equipos eléctricos
energizados que puedan en cualqguier momento quitarse mientras los elementos
estén a tension serdn de material aislante o estaran instalados de tal manera

gue ellos no puedan entrar en contacto con los elementos a tension.
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10. Titulo IX: Notificacion e Investigacion de accidentes de trabajo

Articulo 642, Accidente de trabajo

Accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidon orgéanica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una

labor bajo su autoridad y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

a) Leves: es aquél accidente de trabajo cuya lesidn, resultado de la evaluaciéon
médica, genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia

siguiente a sus labores habituales.

b) Incapacitantes o graves: es aquél cuya lesién, resultado de la evaluacion médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines

estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente.

c) Mortales: es aquél cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para

efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.
Articulo 652. Notificacion de accidente de trabajo

Cualquier trabajador que sufra un accidente de trabajo y/o tome conocimiento del
mismo, debe notificar inmediatamente a su lider inmediato y al drea de Seguridad y
Salud en el Trabajo la ocurrencia del mismo. La informacidn bésica debe ser concreta,

especificando: estado de salud y descripcién del accidente de trabajo.
Articulo 662. Atencion inmediata del accidentado

Al recibir la notificacidn del accidente de trabajo, se realizaran las acciones necesarias
para que el accidentado reciba la atencién médica correspondiente ya sea en los topicos

de UTP o en un centro médico especializado.
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Articulo 672. Investigacion de accidente de trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo serd responsable de realizar la investigacion
del accidente, determinando las causas que lo originaron y estableciendo medidas

correctivas para evitar que el accidente vuelva a ocurrir bajo las mismas circunstancias.
Articulo 682. Registro de accidentes de trabajo

El registro de accidentes de trabajo servira como un instrumento de gestion de trabajo,
gue nos permitird evaluar las acciones necesarias para garantizar y mejorar el indice de

seguridad y evitar la repeticion de eventos no deseados.

11. Titulo X: Preparacion y respuesta para casos de emergencia

Articulo 692. Preparacion ante emergencias

Para actuar en las posibles emergencias, UTP mantiene los siguientes organismos

internos:
a) Brigadas de Emergencia
b) Comité de Defensa Civil
c) Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
d) Toépicos
Articulo 702. Brigadas de Emergencia

UTP contara con brigadas de emergencia, las cudles estan conformadas por grupos de
trabajadores organizados, entrenados y equipados para actuar adecuadamente antes,
durante y después de cada emergencia. Las brigadas de emergencia tienen estructura

propia y se activan durante situaciones de emergencia.

Estdan compuestas por 3 brigadas:
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a) Brigada de Primeros Auxilios: tiene como funcion prestar auxilios médicos a los

b)

c)

heridos y conmocionados al momento de la emergencia.

Brigada Contra Incendio: tiene como objetivo controlar los amagos de incendio
gue ocurran en las instalaciones de UTP. Son conocedores de los lugares donde

se encuentran los extintores y demds equipos para combatir un incendio.

Brigada de Evacuacidn: tiene como funcion reconocer las zonas de evacuacién,
las rutas de acceso, desbloquear los pasadizos y velar por la correcta sefializacion
en todas las edificaciones. En casos de emergencia dirigen a las personas de una

zona de riesgo a una zona segura.

Articulo 712. Mecanismos de alerta

Para reportar casos de emergencia, UTP cuenta con los siguientes servicios de

comunicacion:

a)

b)

Directorio telefénico de instituciones especializadas (Anexo I).

Medio de comunicacién telefdnico, celular, radial y electrénico.

Capitulo 1. Actuacion en casos de sismo

Articulo 722. Instrucciones generales en caso de movimiento sismico

a)
b)
c)

d)

Mantener la calma y controlar el panico.
En oficinas, protegerse en las zonas establecidas como seguras.
Alejarse de las ventanas y puertas de vidrio. Mantenerse listo para evacuar.

Tener calma, orientar al personal visitante que estd tendiendo para que se

dirijan a los puntos de reunion.

Al finalizar el movimiento, la evacuacidén es automatica y de acuerdo con las
instrucciones de los brigadistas de evacuaciodn, dirigiéndose al punto de reunién.
Si se percatd de algun herido, considerar el método PAS (Proteger, Avisar y

Socorrer).
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Articulo 732. Instrucciones generales para la evacuacion

a) Dadala orden de evacuacion, la movilizacion hacia el punto de reunidn asignado

comenzara en orden, sin correr, sin gritar.

b) Deberda mantener la calma y seguir las instrucciones de los brigadistas de

evacuacion.

c) Obedecer la voz de mando de quien conduce la evacuacién. No debe empujar ni
dar indicaciones o realizar comentarios que puedan ocasionar incertidumbre,

confusién y temor al resto.
d) Debera evitarse el panico en todo momento.

e) Al evacuar, tener cuidado de objetos que puedan caer o encontrar en la ruta. El
personal femenino que usa zapatos de taco alto debe tener especial cuidado al

caminar.

f) Si al momento de evacuar una persona cae, deberd tratar de levantarse
inmediatamente para no provocar mas caidas y amontonamientos; quienes se

encuentren cerca, deberan ayudar a levantarla rapidamente.

g) Al llegar al punto de reunién, cada oficina o drea se constituird en orden para

verificar si todos se encuentran presentes.

h) Si en los momentos de evacuacion se encuentra a visitantes, indicarles la ruta y

acciones a seguir para su rapida evacuacién al punto de reunion.
Capitulo 2. Prevencidn y actuacidn en casos de incendio
Articulo 742. Condiciones general de prevencion contra incendio
Frente a incendios se debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La UTP cuenta con equipos de emergencia (extintores portatiles, sistema contra

incendio, rociadores, entre otros) distribuidos por toda la instalacion, en la
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b)

d)

e)

f)

cantidad y tipos necesarios, de facil acceso y seiializados. Se entrenara a los

brigadistas en el uso correcto de éstos equipos.

Mantener el drea de trabajo limpia, ordenada y en lo posible libre de materiales

combustibles y liquidos inflamables.

No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan

dificultar la libre circulacion de las personas.
Informar a su jefe inmediato sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

Familiarizarse con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos contra

incendios.

En caso de incendio de equipos eléctricos desconectar la fuente eléctrica No usar

agua ni extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

Articulo 752. Instrucciones generales en caso de incendio

a)
b)

c)

d)

Dar aviso del incendio inmediatamente con el brigadista de su area.
Cuando se detecta un incendio, actuar de inmediato y sin perder la calma.

Si algun trabajador se encuentra en el lugar del incendio y esta entrenado para

usar el equipo extintor apropiado, deberad utilizarlo.

Por ninguin motivo, el personal que no tenga puesto asignado o responsabilidad
especifica en la organizacién del equipo de respuesta ante emergencias, debera
dirigirse al lugar del incendio o abandonar su puesto de trabajo, salvo en los

casos que se comprometa su integridad.

Capitulo 3. Simulacros y prevencion

Articulo 762. La UTP realizara Simulacros de Emergencia de acuerdo al Programa Anual

de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Contingencias en Defensa Civil.

Articulo 772. Todos los integrantes de la UTP y terceros que se encuentren en las

instalaciones, participaran en los Simulacros programados.
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Articulo 782. Todo el personal de la UTP debe estar preparado para reaccionar
adecuadamente en una situacion de emergencia, utilizando las zonas de seguridad y

rutas de evacuacion.
Capitulo 4. Ante situaciones riesgosas no controlables

Se declararan situaciones de emergencias en las instalaciones de la Empresa, aquellas
situaciones riesgosas que no son posibles de controlar o se han salido de control de las
brigadas de emergencia u otras formas de organizacién interna, y que ponga en riesgo

la seguridad y salud del personal, tales como:
a) Incendios que han evolucionado desfavorablemente.
b) Desplome de edificaciones o estructuras.

c) Intervenciones ilicitas (secuestro, vandalismo, conmocién social, acciones

terroristas).

12. Titulo XI: Capacitacion y Entrenamiento

Articulo 792. Capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Lacapacitacidony entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo es un proceso
permanente que involucra a todos los miembros de UTP y que tiene como
objetivo la optimizacion de las siguientes competencias: conciencia de

seguridad, preservacion de la salud, prevencion de accidentes de trabajo.

b) La UTP tomara las medidas necesarias para trasmitir al trabajador informacién
sobre los riesgos en el centro de trabajo, asi como las medidas de proteccion que

correspondan.

c) La UTPimpartira capacitacion apropiada y oportuna al trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al momento de la contratacion, durante el
desempefio de su labor y cuando se produzcan cambios tecnoldgicos o en el

puesto de trabajo.
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d) La capacitacion y entrenamiento son impartidos mediante eventos (cursos,
conferencias, talleres, simulacros, etc.) debidamente documentados y que
cumplen con los requisitos académicos necesarios para el logro de los objetivos

de capacitacion.

e) Las capacitaciones y entrenamientos se llevardn a cabo de manera presencial y

virtual segun las necesidades.
Articulo 80¢2. Senalizacidon y difusion de la informacion

En las areas de la UTP que lo requieran, se colocaran avisos y afiches en lugares visibles,
destinados a promover el cumplimiento de las normas de seguridad por los
trabajadores. La UTP difundird y promoverd el cumplimiento de las normas de

seguridad.

13. Titulo XII: De las Sanciones por incumplimiento a las Normas de Seguridad

Articulo 812. La UTP felicita las buenas acciones de sus trabajadores y aquellos que
contribuyan notablemente en la mejora de la gestién de la seguridad y salud en el
trabajo, ellos recibirdn reconocimiento de acuerdo a lo establecido por la Gerencia

General

Articulo 822, Constituye politica de la UTP, darle la oportunidad a sus trabajadores para
que enmienden su conducta laboral en general, y en particular su actitud hacia la
seguridad y salud en el trabajo, la cual es una condicién de empleo. Para lograr éste fin,
se aplicaran las medidas disciplinarias correctivas pertinentes, salvo que la conducta del
trabajador haga necesaria la aplicacion de las leyes vigentes relativas a la estabilidad

laboral, en cuyo caso, se procedera de acuerdo a ellas.

En tal sentido, en caso el trabajador incurra en la inobservancia de las disposiciones
legales relativas a la seguridad y salud en el trabajo, asi como las indicadas en el presente

Reglamento y/o cualquier otra directiva, politica o manual relacionado a dicha materia,
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UTP procedera a aplicar las sanciones disciplinarias contenidas en su Reglamento

Interno de Trabajo (RIT).

De acuerdo con lo dispuesto por el inciso a) del articulo 25° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR, la grave inobservancia de las disposiciones contenidas
en el presente Reglamento y/o cualquier otra directiva, politica o manual de seguridad
y salud en el trabajo, serd considerada una falta grave, y, en consecuencia, una causa
justa de despido. Con el objetivo de disuadir a los trabajadores de infringir las normas
de seguridad y salud en el trabajo establecidas en el presente Reglamento y en las

disposiciones laborales vigentes, se establecen las siguientes medidas disciplinarias:
a) Amonestacién verbal
b) Amonestacion escrita
c) Suspensién

d) Despido

14. Titulo XIlI: Disposiciones Complementarias y Transitorias

Articulo 832. Disposiciones complementarias

a) Los casos no previstos de manera expresa en el presente Reglamento se regiran

conforme las normas legales vigentes.

b) Si se presentase cualquier duda en la aplicacidn de las normas contempladas en
éste Reglamento, se consultara con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

y la Gerencia de Gestion y Desarrollo Humano.

c) Para asegurar el cumplimiento de la norma establecida se debe, difundir,

orientar y controlar las acciones que se estipulen en el presente Reglamento.
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d) La UTP, a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Gerencia de
Gestion y Desarrollo Humano, se reserva la facultad de dictar normas
administrativas, disposiciones generales y complementarias que considere
conveniente para la correcta aplicacion del presente Reglamento, en las

circunstancias y oportunidades que lo considere pertinente.
Articulo 842. Disposiciones transitorias

a) Eldreadesignada porla Empresa para liderar el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, es el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo que pertenece

a la Gerencia de Gestion y Desarrollo Humano.

b) El presente Reglamento fue aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, en su de febrero 2025
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15. Anexos
ANEXO I: TELEFONOS DE EMERGENCIA
e BOMBEROS 116
e POLICIA 105
e DEFENSA CIVIL 115
e SAMU 106
TOPICOS DE EMERGENCIA
CODIGO DEL
LOCAL CAMPUS ANEXO CELULAR
SLO1 Lima Centro Campus Central 1440 986819828
SLO2 Lima Centro Torre Arequipa 1629 977645180
SLO3 Lima Centro Torre 2 - Petit Thouars 2088 994693724
SLo4 Lima Centro Torre Pacifico 2793 905468872
SLO5 Lima Centro Torre Guzman Blanco 937029622
SLO6 Lima Norte 2032 994693816
SLO7 EPG Lima 959109652
SLO8 Lima Sur 2667 960513791
San) d
SL09 an uan ge Torre A 2557 960682064 / 955226305
Lurigancho
SL11 Ate 2641 908836809
SL12 Lima Centro Talleres de Comunicaciones 904430254
SL13 Lima Centro Vida Universitaria 1452 924979104
San) d
sL15 an uan ae Torre B 2579 933903812 / 955010374
Lurigancho
FO1LO1 Arequipa Tacnay Arica 994694265
FO1L02 Arequipa Parra 933903355
FO1L03 Arequipa Parra 2 981592394
FO2L01 Chiclayo 977897364
FO3LO01 Piura 902736410
Fo4L01 Chimbote 5003 972073889
FO5L01 Ica 5410 972073159
FO6L02 Trujillo 2783 989860567
FO7L01 Huancayo 5243 934832034
FO8LO1 Tacna 908818395
FO9LO1 lquitos 908818272
F10LO01 Pucallpa 926930645
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EQUIPO DE BIENESTAR Y SSOMA

e COORDINADOR DE BIENESTAR SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 994693710

e BIENESTAR SOCIAL 936053223

e SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 924242700

OTROS NUMEROS DE INTERES

e Direccion Nacional Contra el Terrorismo (DINCOTE) 431-8427
e Direccion Nacional de Investigacién Criminal (DININCRI) 433-4461
433-3682
e Unidad de Desactivacion de Explosivos (UDEX) 433-3333
433-5991
AMBULANCIAS
Clave Médica 437-7071
Alerta Médica 225-4040
Cruz Roja 265-8783
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ANEXO II: USO CORRECTO DE UN EXTINTOR

12 SELECCIONAR EL TIPO APROPIADO PARA CADA SITUACION

Al elegir el extintor hayque A CLASE A: Combustibles sdlidos.
tener presente los tipos de n CLASE B: Liquidosygasesinflamables.
fuegos, a efectos de usar el Q CLASE C: Equipo eléctrico energizado.

adecuado. Existen extintores

D . CLASE D: Metales combustibles
disefiadosparalasdiferentes

CLASE K: Cocinas Comerciales.
clases de fuego.

22 RETIRAR EL SEGURO

Seguir las instrucciones del
fabricante sobre la manera de

quitar el seguro.

32ELEGIRLAPOSICION

Colocarse a una distancia de
tres metros en direccion al

viento y dirigir la boquilla del

extintor a la base de las

llamas.

42 ACCIONAR EL EXTINTOR

Apretar el gatillo mientras se

mantiene el extintor en

posicidn vertical.
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52 EXTINGUIR LAS LLAMAS

Mover la boquilla de lado a
lado lentamente atacando por
la base toda la parte frontal

del fuego antes de avanzar

para evitar quedar atrapado

atras.

ANEXO Ill: GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgéanica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la

ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

- Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente

a sus labores habituales.

- Accidente Incapacitante: suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el

grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

- Total, Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena

recuperacion.
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- Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u

érgano o de las funciones del mismo.

- Total, Permanente: cuando la lesidon genera la pérdida anatémica o funcional
total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a

partir de la pérdida del dedo meiiique.

- Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar,
manipular, expender o almacenar productos o substancias es susceptible de originar
riesgos graves por explosion, combustién, radiacion, inhalacion u otros modos de
contaminacién similares que impacten negativamente en la salud de las personas o los

bienes.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo

a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos
para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de

trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para

generar un accidente. Se dividen en:

- Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccién del empleador o servicio y en la fiscalizacidon de las medidas de

proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.
- Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

= Factores Personales. Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y

tensiones presentes en el trabajador.
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= Factores del Trabajo. Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente
de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria,
equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento,

ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.
- Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

= Condiciones Subestandares: Es toda condicién en el entorno del trabajo que

puede causar un accidente.

= Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el

trabajador que puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un érgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades
y obligaciones previstas por la legislacidon y la practica nacional, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencién de

riesgos.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con

especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion

periodica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y normas
de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencidn de riesgos en el trabajo

gue comparten los miembros de una organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados

en la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.
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Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado

de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa

temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacidn del trabajo a las capacidades y caracteristicas de
los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento vy la

seguridad del trabajador.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extensidon establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacidn vigente o resultado del avance tecnoldgico,
con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio vy
comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las

cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ¢Qué?, ¢ Quién? y ¢Cuando?

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacién
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisién
apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe

adoptar.

Exposicidn: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un

determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

Pagina 54 de 57

Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin la autorizacion de GPM.



. Codigo:
- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el SST— RGOO1
- Trabajo Version: 03

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administraciéon
moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccién, calidad y control de

costos.

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo,
la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos

determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe

un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren

cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones

o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacidon de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo
permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la

recurrencia de los mismos.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estdandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo,
sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos

legales en seguridad y salud en el trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y

genere dafos a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el

trabajo cause enfermedad o lesion.
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Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y

social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus

aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de no agresién tanto ambientales como personales para preservar su

salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica, objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para alcanzar
dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas
condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida,

y promoviendo la seguridad y salud en el trabajo.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU S.A.C. CONSTANCIA DE ENTREGA

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o OSSN

identificado con DNI N2 ...ooooveiveeiiieeeeeeeeeeeeee e

Manifiesto haber recibido de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU S.A.C. la
induccion en materia general y especifica en seguridad y salud en el trabajo propias de
mi puesto; asi como una copia gratuita del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en

el Trabajo de UTP.

Asumo mi responsabilidad de dar lectura a su contenido y dar cumplimiento a las
obligaciones, prohibiciones, normas de seguridad y salud en el trabajo que en él estan
escritas, como asi también, a las disposiciones y procedimientos que en forma posterior

se emitan y/o se modifiquen y que formen parte de éste o que expresamente lo indique.
Firmo la presente como constancia de lo manifestado.

Lima, , de de 20

Firma
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