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Política de Sostenibilidad y Responsabilidad Social de la UTP 

En la Universidad Tecnológica del Perú creemos en un futuro en el que la educación se encuentra 
al servicio del desarrollo sostenible del país.   

La sostenibilidad implica desarrollar nuestro servicio educativo, considerando nuestro impacto 
en las futuras generaciones. Por ello, la responsabilidad social entendida como las acciones que 
nos generan un impacto en las comunidades y entornos inmediatos, se desarrollan a través de 
todos los procesos de la universidad: formación, investigación gestión y proyección social. 

En ese sentido, estamos comprometidos con:  

Integración de los ODS- No comprometemos a implementar acciones concretas en todos 
nuestros campus a nivel nacional para contribuir al logro de los ODS de la ONU. Desde la 
formación académica y la investigación hasta la proyección social y la gestión institucional, 
nos esforzamos por integrar los ODS en todas nuestras actividades. 

Participación activa de la comunidad universitaria - Fomentamos una cultura de 
sostenibilidad a través de iniciativas, eventos, voluntariados y programas que involucren 
activamente a tanto la mejora y bienestar integral de nuestra comunidad educativa, como 
las acciones de participación de cada uno de nuestros estudiantes y colaboradores con las 
comunidades para ser agentes de cambio en nuestro entorno y cultivar una cultura de 
sostenibilidad. 

Inclusión, Diversidad y Accesibilidad - Nos esforzamos por construir un entorno educativo 
equitativo, accesible y libre de discriminación, donde cada persona sea valorada y tenga 
igualdad de oportunidades para desarrollarse plenamente. Promovemos políticas y prácticas 
que garanticen una comunidad universitaria inclusiva y respetuosa con la diversidad.  

Gestión ambiental responsable - Buscamos minimizar nuestro impacto ambiental en cada 
uno de nuestros campus mediante el uso eficiente de la energía, reducción y gestión de 
residuos sólidos, y la promoción de educación ambiental integral. A través de políticas 
ambientales-sostenibles y la sensibilización de nuestra comunidad, con el fin de estar más 
comprometido con el planeta. 

Cultura de integridad. Buscamos que nuestras acciones siempre se rijan bajo un marco de 
integridad tanto en toda nuestra comunidad universitaria, en nuestros políticas, procesos, 
servicios; en la formación, investigación y proyección social.  

 

Esta política está basada en un enfoque de gestión de mejora continua, articulando todos los 
estamentos de la Universidad y su entorno social, ambiental, buscando impactar positivamente 
a sus grupos de interés. 

Nuestro enfoque de responsabilidad social dentro del marco de la Sostenibilidad (que se 
organiza en tres grandes dimensiones : ambiental, social, gobierno corporativo);  es transversal 
a cada uno de los procesos claves de la universidad: formación, investigación, gestión y 
proyección social.  
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A continuación, lo explicamos en esta gráfica 

 

1.  Gestión  

Fomentamos el respeto hacia los derechos laborales de los colaboradores a fin de 
garantizar su bienestar laboral, emocional; diseñamos líneas de carrera y formación e 
impulsamos un ambiente laboral seguro y de promoción hacia la salud de ellos y sus 
familiares. 

A nivel de gestión ambiental, impulsamos proyectos para la sostenibilidad en nuestros 
campus, realizamos la medición y reducción de nuestra huella de carbono organizacional a 
través de implementación de medidas de eficiencia energética e hídrica, manejo de residuos 
promoción de la consciencia sobre el cambio climático. Fomentamos la acción del reciclaje 
y reutilización de nuestros recursos, en el marco de la economía circular  

Para ello nos aseguramos de contar con políticas, procedimientos y lineamientos que 
garanticen una formación académica de calidad y una gestión sostenible de los recursos 
que utilizamos e impulsar las iniciativas por la diversidad, equidad e inclusión de los 
colaboradores y estudiantes de UTP 

Mantendremos altos estándares de ética y transparencia en todas nuestras operaciones, 
promoviendo la rendición de cuentas, transparencia con los proveedores y el gobierno 
responsable.  

Fomentamos la cultura del respeto, inclusión, integridad, asumiendo una tolerancia cero 
ante casos de acoso u hostigamiento. Protegeremos los datos e información confidencial 
de nuestros estudiantes y personal a través de prácticas de seguridad de información.  
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2. Formación Académica 

En la UTP promovemos el desarrollo de la competencia transversal de Ética y Ciudadanía. 
Desde los primeros ciclos de estudios, nuestros cursos de humanidades están diseñados 
para fomentar el análisis y la búsqueda de soluciones ante las necesidades del entorno 
social, ambiental y ciudadano. De esta manera, al egresar, nuestros estudiantes poseen una 
visión crítica sobre el impacto de las decisiones individuales y colectivas.    

Contamos también con diversos cursos que fortalecen la competencia de sostenibilidad 
ambiental; así como, cuidado del ambiente y consciencia social en diferentes carreras. 
Desarrollamos un Modelo educativo inclusivo porque todos nuestros estudiantes puedan 
lograr sus talentos en un espacio seguro, de respeto e inclusión.  Nos preocupamos por el 
bienestar, por la retención y por generar competencias para la empleabilidad de nuestros 
estudiantes. 

3. Investigación 

Promovemos la investigación científica y tecnológica en la formación universitaria para 
generar nuevos conocimientos que conduzcan al desarrollo del país y aporte a las grandes 
desafíos del mundo. 

Nuestra universidad cuenta con líneas de investigación dirigidas específicamente hacia la 
sostenibilidad desde el lado ambiental, social y todos dentro un marco de ética e 
integridad. Participamos activamente en espacios de difusión científica para compartir 
nuestros avances, en transferencia de conocimientos y tecnología para  contribuir al avance 
del conocimiento en esta área y también impulsar acciones de mejora para los diferentes 
ODS.  

4. Proyección Social 

Nuestros campus generan un impacto en su entorno, por ello la participación de la 
comunidad educativa se da a través de acciones de proyección social que aportan a 
diferentes ODS.   Nuestras acciones de proyección social están principalmente orientadas al 
ODS4: Educación de Calidad, ODS5: Igualdad de Género, ODS10: Reducción de 
desigualdades, ODS8; Trabajo decente, ODS13: Acción por el clima, ODS17 Alianzas para 
lograr objetivos , a través de las cuales se implementan diferentes proyectos institucionales.  
Adicionalmente, los diferentes campus impulsan desarrollos en la comunidades en los 
diferentes ODS. 

Participamos en alianzas y proyectos que promueven el desarrollo de las comunidades, 
especialmente de aquellas en situación de vulnerabilidad priorizando programas de 
voluntariado, intervenciones en comunidades, capacitación y  desarrollo de competencias 
especializadas, programas de valor compartido que contribuyan a generar desarrollo a 
través de las personas y a sus comunidades. Nuestros estudiantes y colaboradores 
participan de estas actividades que se desarrollan en todos nuestros campus, en alianza con 
empresas, gobiernos, ONGs, y otras instituciones que impulsen el desarrollo sostenible. 

Además, contamos con un sistema de becas que permite brindar acceso a una educación 
de calidad a la diversidad de estudiantes. 


