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Malla Curricular de la Maestría en Gerencia del Talento Humano Semipresencial 
 
 
 

  CICLO 1 CICLO 2 CICLO 3 CICLO 4   
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O
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Focused Talent 
Mindset 

Employee 
Experience 

Estrategias de 
Atracción del 

Talento 

Gestión de 
Resultados y OKRs 

  

1 2 2 2 

Gestión Estratégica 
del Talento 

Humano 

Business Model 
Canvas 

Estructura y 
Conexión 

Organizacional 

Presupuesto y 
Talento Humano 

2 1 1 2 

Cultura y Clima 
Organizacional 

Gestión de la 
Felicidad 

Evaluación del 
Desempeño y 

Feedback 
Compensación Total 

2 2 2 2 

Comunicación 
Interna Estratégica 

Personal Growth HR Analytics 

Sistemas de 
Reconocimiento y 

Estrategias de 
Fidelización  

1 1 1 1 

Herramientas 
Digitales para la 

Gestión del Talento 

Change 
Management y 
Transformación 

Digital 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

Habilidades Digitales 
y Professional Brand 

1 2 2 2 

Gestión Humana y 
Legislación Laboral 

RSC y Sostenibilidad 
Startups y 

Emprendimiento 
Coaching y 
Mentoring 

2 1 1 1 

Innovación y Design 
Thinking 

Metodologías Ágiles 
Presentaciones de 

Alto Impacto 
Plan Integral de 

Talento II 

2 2 1                   2 

Liderazgo Gerencial 
 

1  

Lego Serious Play 
Plan Integral de 

Talento I 
 

                2 

  

                 1 

TOTAL DE 
CRÉDITOS 

12 12 12 12 48 

Todos los cursos son de categoría Formación Especializada (FE) 
Total de Cursos: 31, Total de créditos: 48 

 
 

 


