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Politica de Sostenibilidad y Responsabilidad Social de la UTP

En la Universidad Tecnoldgica del Perd creemos en un futuro en el que la educacién se encuentra
al servicio del desarrollo sostenible del pais. En ese sentido, estamos comprometidos con:

Desarrollar acciones concretas que contribuyan al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la ONU en todos nuestros campus a nivel nacional. Desde la
formacién profesional hasta la investigacién, la proyeccion social y la gestién, nos
esforzamos por integrar los ODS en todas nuestras actividades.

Generar iniciativas, eventos y programas que involucren activamente a nuestra
comunidad universitaria a formar parte de este compromiso con nuestro entorno y
cultivar una cultura de sostenibilidad.

Impulsar la inclusidn, diversidad y accesibilidad en todos los dmbitos de nuestra
comunidad educativa. Nos esforzamos por crear un entorno en el que todas las personas
se sientan bienvenidas y valoradas.

Nos preocupamos por reducir nuestro impacto ambiental en cada una de nuestras sedes.
Por ello, promovemos la eficiencia energética, la reduccién de residuos sélidos y
reforzamos la educacién ambiental en toda nuestra comunidad universitaria.

Esta politica estd basada en un enfoque de gestién de mejora continua, articulando todos los
estamentos de la Universidad y su entorno social, ambiental, buscando impactar positivamente
a sus grupos de interés.

Nuestra Responsabilidad social sostenible tiene tres grandes areas de accién: ambiental, social,
gobierno corporativo. Cada una de estas dreas son trabajadas en todos los procesos claves de
la universidad: formacidn, investigacién, gestion y proyeccion social.

1.

Formacion Académica

En la UTP promovemos el desarrollo de la competencia transversal de Etica y Ciudadania.
Desde los primeros ciclos de estudio, nuestros cursos de humanidades estdn disefiados para
fomentar el andlisis y la busqueda de soluciones ante las necesidades del entorno social,
ambiental y ciudadano. De esta manera, al egresar, nuestros estudiantes poseen una visién
critica sobre el impacto de las decisiones individuales y colectivas.

Contamos también con diversos cursos que impulsan la sostenibilidad, cuidado del
ambiente y consciencia social en diferentes carreras. Desarrollamos un modelo educativo
inclusivo porque todos nuestros estudiantes puedan lograr sus talentos en un espacio
seguro, de respeto e inclusion.

Ademas, contamos con un sistema de becas que permite brindar acceso a una educacion
de calidad a la diversidad de estudiantes

Investigacion

Promovemos la investigacion cientifica y tecnoldgica en la formacidén universitaria para
generar nuevos conocimientos que conduzcan al desarrollo del pais
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Nuestra universidad cuenta con lineas de investigacion dirigidas especificamente hacia la
sostenibilidad desde el lado ambiental, social y gobierno. Participamos activamente en
espacios de difusion cientifica para compartir nuestros hallazgos y contribuir al avance del
conocimiento en esta area.

Proyeccion Social

Nuestros campus generan un impacto positivo en su entorno, a través de acciones de
proyeccion social que aportan a diferentes ODS.

Participamos en alianzas y proyectos que promueven el desarrollo de las comunidades,
especialmente de aquellas en situacion de vulnerabilidad priorizando programas de
capacitacion, de desarrollo de competencias especializadas, que contribuyan a generar
desarrollo a través de las personas y a sus comunidades.  Nuestros estudiantes vy
colaboradores participan activamente de estas actividades que se desarrollan en todos
nuestros campus.

Gestion de operaciones

Fomentamos el respeto hacia los derechos laborales de los colaboradores a fin de
garantizar su bienestar laboral, emocional; disefiamos lineas de carrera y formacion e
impulsamos un ambiente laboral seguro y de promocién hacia la salud de ellos y sus
familiares.

A nivel de gestion ambiental, impulsamos proyectos para la sostenibilidad en nuestros
campus, realizaremos la medicidn y reduccién de nuestra huella de carbono organizacional
a través de implementacién de medidas de eficiencia energética, promocion de la
consciencia sobre el cambio climatico. Fomentamos la accion del reciclaje y reutilizacion de
nuestros recursos, asi como la reduccién de nuestros residuos.

Para ello nos aseguramos de contar con politicas, procedimientos y lineamientos que
garanticen una formacion académica de calidad y una gestion sostenible de los recursos
que utilizamos e impulsar las iniciativas por la diversidad, equidad e inclusién de los
colaboradores y estudiantes de UTP

Mantendremos altos estandares de ética y transparencia en todas nuestras operaciones,
promoviendo la rendicién de cuentas, transparencia con los proveedores y el gobierno
responsable.

Fomentamos la cultura del respeto, inclusidn, integridad, asumiendo una tolerancia cero
ante casos de acoso u hostigamiento. Protegeremos los datos e informacién confidencial de
nuestros estudiantes y personal a través de practicas de seguridad de informacion.

La politica presentada aplica a todos los estamentos de la UTP, quienes asumen el compromiso

de implementar las actividades de acuerdo con los lineamientos de responsabilidad social, de

evaluar sus resultados y de adoptar medidas de mejora continua.
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