Universidad
UTPE=
del Pert

Curriculum de Administracion y Recursos Humanos a

Cédigo: GCU - CU155

distancia Version: 01-2023
Malla Curricular de Administracion y Recursos Humanos a distancia
CICLO 1 cicLo 2 CICLO 3 CicLO 4 CICLO 5 CICLO 6 CICLO 7 CICLO 8 CICLO 9 cIcLO 10
FUNDAMENTOS DE DERECHO CONTABILIDAD CURSO INTEGRADOR APRENDIZAJE E;JF;TDON:ITETGRR:SB?E FOIE'\\;':SCT'E'Z(:?NA tA lNVTE/'S\#'l‘éic[:gN
CONTABILIDAD Y 4 EMPRESARIAL 3 GERENCIAL Y DE 5 | FINANZAS APLICADAS | 4 |EN ADMINISTRACION Y| 5 | NEGOCIOS DIGITALES | 3 INDIVIDUAL Y 4 DE RECURSOS 4| omnistraciony | 4 | aovimistracion o | 4
FINANZAS COSTOS NEGOCIOS ORGANIZACIONAL
HUMANOS NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS
CULTURA
INTRODUCCION A LA 3 | aestion GeneraL | 4 INFORMATICA PARA 5 FUNDAMENTOS DE 3 INVESTIGACION 5 GESTION POR 4 ORGQs'Fi)Ach;g‘AL Y 3 GESTION DE LA 3 GESTION DEL 3 ET;E/;PZR’\%ZE;S[’;‘:;Y 3
ADMINISTRACION LOS NEGOCIOS MARKETING OPERATIVA COMPETENCIAS CAPACITACION DESEMPENO
MODERNOS PARA SU SOCIAL
GESTION
INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD ESTADISTICA APLICADA MICROECONOMIA Y RECLUTAMIENTO DE COMPORTAMIENTO BIENESTAR Y CLIMA TALLER DE MEDICION COMUNICACION GESTION DEL
2 2 4 ) 3 3 3 4 4 INTERNAY 3 DESARROLLO Y 3
VIDA UNIVERSITARIA FINANCIERA PARA LOS NEGOCIOS MACROECONOMIA PERSONAL ORGANIZACIONAL LABORAL DE CLIMA Y CULTURA .
ENDOMARKETING PLANES DE SUCESION
DISERO GESTION DE LAS
MATEMATICA PARA | | MATEMATICAPARA | , | INDIVIDUOYMEDIO | , | (o on ooy | 4 INVESTIGACION 4 |DERECHOINDIVIDUAL| | DERECHO COLECTIVO | . | ADMINISTRACION DE | , | COMPENSACIONES, | ELECTIVO I 3
LOS NEGOCIOS | LOS NEGOCIOS Il AMBIENTE PROCESOS ACADEMICA DEL TRABAIO DEL TRABAJO NOMINAS BENEFICIOS E
INCENTIVOS
c&vxgzill\lg:\?gg 4 Cfshgi?:i?;mev 4 INGLES Il 3 Cll TN 3 INGLES IV 3 | SEGURIDADYSALUD | ELECTIVO | 3 FRREAATITAL, 3 ELECTIVO Il 3 EST?fTEéCGﬁgNDEL 4
REFLEXION ETICA EN EL TRABAJO EMPLEABILIDAD
TEXTOS | TEXTOS Il FACTOR HUMANO
PROBLEMAS Y PSICOLOGIA DEL BASES B[')(ztOG'CAS PSI(S;?IC:)L(JS?CCLOP'\/LRA SELECCION Y GERENCIA DEL
DESAFIOS EN EL PERU | 3 INGLES | 3 INGLES 1l 3 INDIVIDUO 3 | comporTamiENTO | 3 PROCESOS DE 3 | CONTRATACIONDE | 4 | RECLUTAMIENTOY | 4
ACTUAL - PERSONAL SELECCION
HUMANO SELECCION
19 20 19 20 20 20 20 21 21 21
FG IFormacién General 11 Cursos 35 Créditos
FE IFormacio’n Especializada 47 Cursos 166 Créditos
TOTAL 58 Cursos 201 Créditos




