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Estatuto Social
Universidad Tecnoldgica del Perd S.A.C.

Titulo |
Generalidades

Capitulo 1
Denominacién, Objeto, Duracién y Domicilio

Articulo 1.- Denominacidn social: La sociedad se denomina “Universidad Tecnoldgica del Pert
Sociedad Andnima Cerrada” y podra utilizar, como nombre abreviado, “UTP".

La sociedad es una Sociedad Andnima Cerrada y rige sus actividades por la Ley No. 30220 (“Ley
Universitaria®), la Ley No. 30512 ("Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes"); conforme sus unidades de negocio (la "Universidad
Tecnologica del Perdl” y el "Instituto Superior Tecnolégico idat”) se encuentren reguladas por una
u otra Ley, asi como por la Ley No. 26887 (“Ley General de Sociedades”).

Articulo 2.- Objeto Social: La Sociedad, como institucién de educacién particular, tiene por
objeto dedicarse a la prestacién de servicios educativos de formacién profesional, técnica y
tecnolodgica; pudiendo realizar actividades de investigacion cientifica, técnica y tecnoldgica,
servicios de consultoria y asistencia, edicién de libros, revistas, perigdicos y toda clase de
publicaciones sean éstas impresas o digitales, incluyendo su venta y comercializacion; estando
también facultada a realizar actividades de extension cultural, proyeccién social y educacion
continua.

Para efectos de lo establecido en el parrafo anterior y el mejor cumplimiento de su objeto social,
incluyendo las demas actividades vinculadas al mismo, la Sociedad podra realizar los actos y
celebrar los convenios y contratos permitidos por las leyes aplicables y que se encuentren
permitidos para las Sociedades Andnimas Cerradas de conformidad con lo establecido por la Ley
General de Sociedades, las normas aplicables del Codigo Civil y demas normas sobre la materia.

Articulo 3.- Inicio de actividades y duracidon: La sociedad fue constituida por escritura pdblica
del 5 de noviembre de 1999 extendida ante Notario de Lima, Dr. Hernan Carpio Vélez e inicio sus
actividades en la fecha de su inscripcion en el Registro de Personas Juridicas; ello, sin perjuicio de
los actos sociales que se hubieran efectuado antes de su inscripcion de acuerdo con lo previsto
por el articulo 7 de la Ley General de Sociedades. Corre inscrita en la Partida Electronica No.
11156198 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima y Callao.

Su duracion es indeterminada.

Articulo 4.- Domicilio social: la Sociedad tiene su domicilio en la ciudad de Lima pudiendo
establecer sucursales, filiales, oficinas o establecimientos en cualquier otro lugar de la Republica
del Per( ¢ en el extranjero.

Capitulo 2
Capital Social y Acciones

Articulo 5.- Capital Social: El capital social es de S/ 177'304,557.00 (Ciento Setenta y Siete
Millones Trescientos Cuatro Mil Quinientos Cincuenta y Siete con 00/100 Soles) representado por
177'304,557 acciones nominativas de una valor nominal de un Sol {5/ 1.00) cada una, totalmente
suscritas y pagadas.

Articulo 6.- Caracteristicas de las acciones: Las acciones que representan el capital social son
nominativas y confieren los mismos derechos a todos los accionistas.
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Articulo 7.- Indivisibilidad de la accién: Las acciones son indivisibles y solo pueden ser
representadas por una persona.

Cuando por titulo, legal o contractual, varias personas, naturales o juridicas, adquieran
conjuntamente la propiedad de una o mas acciones, éstas deben nombrar un representante en
comun que ejerza sus derechos. Dicho representante seré reconocido por la Sociedad, para todo
efecto, como dnico representante valido de todas las acciones en copropiedad.

El representante comun puede ser nombrado por carta simple con la firma legalizada
notarialmente de los otorgantes que representen mas del 50% {cincuenta por ciento) de los
derechos y acciones en copropiedad. El nombramiento sera valido frente a la Sociedad mientras
no sea revocado cumpliendo los mismos requisitos.

Los copropietarios seran solidariamente responsables frente a la Sociedad de todas las
obligaciones que se deriven de su calidad de accionistas.

Articulo 8.- Sometimiento y responsabilidad del accionista: Todo accionista, por el solo hecho
de serlo, queda sometido al estatuto social y a los acuerdos de las Junta de Accionistas y
Directorio validamente adoptados.

Articulo 9.- Derecho a voto: Cada accion da derecho a un voto en las Juntas de Accionistas. Para
la eleccidn de Directores aplicara lo dispuesto por el articulo 35 de este estatuto.

Articulo 10.- Titulos de las acciones y su contenido: Las acciones constan en certificados,
anotaciones en cuenta o cualquier otra forma permitida por la Ley. Los titulos pueden ser emitidos
representado la totalidad o parte de las acciones de propiedad de un accionista.

Los certificados de acciones, provisionales o no, seran emitidos por la Sociedad conteniendo,
cuanto menos, la siguiente informacidn:

(@)  El nombre de la Sociedad, su capital, domicilio y duracién, la fecha de la escritura publica
de constitucion y el Notario ante quien fue extendida la misma, incluyendo los datos de
inscripcion de la Sociedad en el Registro de Personas Juridicas,

(b}  Los nombres, apellidos y numero de documento de identidad del accionista si es persona
natural y su denominacién o razon social y nimero de documento de identidad si es
persona juridica, la fecha de emisién del titulo, su nimero correlativo, la cantidad y clase
de acciones que representa y la numeracion que corresponda a cada accidn,

(c) El valor nominal de cada accidn, la cantidad desembolsada y o los sucesivos desembolsos
que se realicen a cuenta de su valor nominal o la indicacidn de estar totalmente pagadas;
y

(d) Las cargas o gravAmenes y demas anotaciones que recaigan sobre las acciones conforme
lo establecido en el articulo 11 siguiente.

Los titulares de acciones que estén representados en certificados provisionales poseeran y
gjerceran todos los derechos y atribuciones conferidos a las acciones representadas por dicho
certificado de acuerdo con este Estatuto y demas Leyes aplicables.

En los certificados provisionales se dejara constancia que se encuentra pendiente de inscripcion
el aumento de capital que les dio origen. En caso de transferencia, el cesionario responde
solidariamente con todos los cedentes que lo preceden por las obligaciones que pudieran tener
en su calidad de accionistas y, conforme a Ley, el titular original de los certificados frente a la
Sociedad, otros accionistas o terceros.

Articulo 11.- Libro Matricula de Acciones: La Sociedad lleva un libro denominado “Libro
Matricula de Acciones”, foliado y legalizado. En el Libro Matricula de Acciones se anotara (i) los
titulares de las acciones, (ii) la creacién y emision de acciones, (iii) las transferencias de éstas; y
{iv) cualquier carga, derecho real, garantia o0 medida judicial o administrativa que recaiga sobre
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dichos titulos; incluyendo los convenios entre accionistas y de éstos con terceros siempre que
sean comunicados a la Sociedad sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley General de Sociedades.

El Gerente General sera responsable de los actos que deban anotarse en el Libro Matricula de
Acciones.

La Sociedad reconocera propietario de cada accidn a quien aparezca como tal en el Libro
Matricula de Acciones.

En caso se litigue la propiedad de las acciones, la Sociedad admitira el ejercicio de los derechos
de accionista a la persona que aparezca como tal en su Libro Matricula de Acciones.

Articulo 12.- Tenencia y transferencia: La transferencia de acciones debe ser comunicada por
escrito a la Sociedad para que aquella proceda a extender el asiento y certificado
correspondientes.

Cuando las acciones estén representadas por certificados, su transferencia podra acreditarse con
la entrega a la Sociedad del certificado endosado a nombre del adquirente.

Articuto 13.- Derecho preferente de los accionistas: En caso la Sociedad acuerde emitir y
colocar nuevas acciones, los accionistas existentes a dicha fecha tendran derecho preferente
sobre cualquier tercero para suscribirlas y adquirirlas dentro de los términos y condiciones que
fije la respectiva Junta General de Accionistas o, en caso corresponda, el Directorio.

El derecho de preferencia se ejercera por lo menos en 2 (dos) ruedas. En la primera rueda, el
accionista tendra derecho a suscribir las nuevas acciones, a prorrata de su participacion en el
capital social de la Sociedad a la fecha en la que tome el acuerdo. Si quedasen acciones sin
suscribir, quienes hayan intervenido en la primera rueda, podran suscribir, en ta segunda las
acciones restantes a prorrata de su participacion, considerando para ello, las acciones que
hubiesen suscrito en la primera rueda.

La Junta General de Accionistas o el Directorio podra establecer el procedimiento que debera
seguirse para el caso en que quedasen acciones sin suscribir luego de concluida la segunda ronda.

Articulo 14.- Pérdida o destruccion de los titulos de las acciones: En caso de pérdida o
destruccion de los titulos representativos de las acciones, la Sociedad expedira nuevos
certificados previas las diligencias que determine la Ley y con las garantias que el Directorio
Jjuzgue conveniente. Los gastos en que se incurra serdn de cuenta y cargo del solicitante.

) Titulo Il
Organos de Gobierno

Articulo 15.- Organos de gobierno: El gobierno de la Sociedad estd conformado por los
siguientes drganos:

(a)  Junta General de Accionistas,
(b}  Directorio,

{0  Gerencia General; y

{d) Gerentes.

Titulo 11
Junta General de Accionistas

Capitulo 1
Normas Generales

Articulo 16.- Constitucién: La Junta General de Accionistas es el méximo érgano de gobierno
de la Sociedad. Esta compuesta por el conjunto de tendedores de las acciones emitidas por la
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Sociedad y sus decisiones, adoptadas de confarmidad con las Leyes aplicables y este estatuto,

obligan a todos los accionistas, inclusive a los disidentes y a quienes no hubieran asistido a la
Junta,

Articulo 17.- Junta Obligatoria Anual: La Junta General de Accionistas se reunira cuando menos

1 {una) vez por ano dentrg de los 3 (tres) meses siguientes a la terminacion del ejercicio
ecandmico.

Articulo 18.- Junta General de Accionistas: La Junta General de Accionistas se reunird en
cualquier tiempo, cuando acuerde ello el Directorio o lo soliciten notarialmente accionistas que
representen cuanto menos el 20% (veinte por ciento) de las acciones suscritas con derecho a voto.

Articulo 19.- Lugar de realizacién y convocatorta: La junta General de Accionistas se retine en
el domicilio indicado en la Esquela de Convocatoria. Es convocada por el Directorio en las
oportunidades que establezca la Ley o cuando lo estime necesario para la correcta administracion
de la Sociedad.

Articulo 20.- Aviso de Convocatoria: La convocatoria a Junta General de Accionistas se hace
mediante esquelas con cargo de recepcion, facsimil, correo electronico u otro medio de
comunicacién que permita obtener constancia de recepcidn, dirigidas al domicilio o direccién
designada por el accionista para este efecto.

La Esquela de Convocatoria debe contener, cuando menos, lo siguiente:

{a) Elnombre de la Sociedad,
(b)  Eldia, hora y lugar en que se realizara la Junta; y
{© La Agenda a tratar.

Articulo 21.- Segunda Convocatoria: La Esquela de Convocatoria puede incluir una segunda
convocatoria a la Junta, la que debe contener la informacion minima establecida en el articulo 20
anterior y sefialar como fecha para la reunién una que no sea inferior a 3 (tres) ni mayor a 10
(dias) después de la primera convocatoria.

Articulo 21.- Junta Universal de Accionistas: Puede celebrarse la Junta General de Accionistas,
en cualquier lugar y sin necesidad de convocatoria previa, cuando estando presentes todos los
accionistas, aquellos acuerden por unanimidad su celebracion y los asuntos a tratar, de lo que
debe dejarse constancia en el acta respectiva.

Articulo 22.- Derecho de asistencia: Podra asistir a las sesiones de Junta, toda persona que,
segun el Libro Matricula de Acciones de la Sociedad, ostente la calidad de accionista inscrito por
lo menos 1 (un) dia antes de la fecha fijada para la reunién.

Podrén asistir también, con voz pero sin voto, los Directores y Gerentes de la Sociedad, asi como
los funcionarios, profesionales y técnicos al servicio de la Sociedad u otras personas que tengan
interés en la buena marcha de los asuntos sociales que sean citados a concurrir por el Directorio
o por la Junta.

Articulo 23.- Representacion: Los accionistas que tenga derecho a participar en la Junta podran
hacerse representar por otra persona. No es necesario que el representante sea accionista de la
Sociedad.

La representacién se confiere por escrito y con caracter especial para cada junta, salvo se trate de
poder otorgado por Escritura Pablica.

Los poderes seran registrados en la Sociedad con una anticipacion no menor a 24 (veinticuatro)
horas a la hora fijada para la realizacién de la Junta y encontrarse a disposicion de los demas
accionistas.
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Operara la revocacién de la representacion en caso de asistencia personal del accionista
tratandose de poder especial, quedando suspendido aquél poder otorgado por Escritura Publica
en el mismo supuesto; salvo que en uno u otro caso, el poder haya sido otorgado con caracter
de irrevocable, corresponda a un pacto expreso y los demés casos permitidos por la Ley.

Articulo 24.- Presidencia: Las sesiones de Junta son presididas por el Presidente de Directorio
y. en su defecto por el Vicepresidente. Si ninguno de ellos concurriese, presidira la Junta el
Director de mas edad entre los asistentes; y, ante la ausencia de los Directores, la presidencia
correspondera al accionista que represente el mayor nimero de acciones.

Articulo 25.- Secretaria: Actuard como Secretario de las sesiones de Junta Genera!l de Accionistas
el Gerente General de la Sociedad o la persona que la propia junta decida.

Articulo 26.- Suspension del derecho a voto: Los accionistas no podran ejercer su derecho a
voto respecto de las acciones propias o ajenas que representen en la Junta General de Accionistas
en los siguientes casos:

(@)  Si por cuenta propia o de tercero tuvieran, en el asunto sometido a decisién, interés en
conflicto con el de la Sociedad,

{b)  Sifueran Directores y se tratase su remuneracion, desvinculacién o vacancia; o

{¢)  Sise encuentran en calidad de morosos en el pago de los aportes que les corresponde
hacer a la Sociedad.

Salvo en el caso del inciso {a) en el que dichas acciones no seran computables ni para establecer
el quérum ni las mayorias en las votaciones, las acciones respecto de las cuales no puede ejercerse
el derecho de voto son computables para establecer el quérum de la Junta més no para establecer
las mayorias en las votaciones.

Articulo 27.- Libro de actas: Los acuerdos de las Juntas constan de actas extendidas en un libro
especial, foliado y legalizado o en hojas sueltas o en cualquier otra forma permitida por la Ley.

El acta debera contener la informacion exigida por la Ley y toda aquella que permita conocer el
desarrollo de la Junta, sus acuerdos y el sentido de las votaciones.

El acta debera ser suscrita conforme a Ley; sin embargo, se debera tener en cuenta que:

(@)  Sielacta es aprobada en la misma Junta, contendra dicha aprobacion y la firma de quienes
hayan actuado como Presidente y como Secretario; asi como la de un accionista designado
por la Junta para el efecto; y

{b) Cuando el acta no se aprobada en la misma Junta, se designara especialmente a 2 (dos)
accionistas para que, conjuntamente con el Presidente y el Secretario, la revisen y aprueben
dentro de los 10 (diez) dias siguientes. En este ultimo caso, los accionistas y los
representantes concurrentes pueden dejar constancia de su desacuerdo, mediante carta
notarial, dentro de los 10 (diez) dias de suscrita el acta.

En todo caso, los accionistas y los representantes de accionistas que hubieran asistido a la sesion
tienen derecho a firmar el acta si asi lo estiman necesario y asi lo informen al Presidente y
Secretario de la Junta al concluir la misma.

Cuando por cualquier circunstancia no pudiera asentarse el acta de una Junta en el libro
respectivo, se extendera en documento especial con las mismas formalidades y requisitos. El texto
o documento especial se adherira o transcribird al Libro de Actas.

Capitulo 2
Celebracién de la Junta

Articulo 28.- Quérum simple: Para la celebracién, en primera convocatoria, de las Juntas, se e
requiere la concurrencia de accionistas que representen cuanto menos, el 50% (cincuenta por
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ciento) de las acciones suscritas con derecho a voto. Bastard, en segunda convocatoria, la
concurrencia de cualquier nimero de acciones suscritas con derecho a voto.

Podra llevarse a cabo la Junta, aun cuando las acciones representadas en ella pertenezcan a un
solo titular.

Articulo 29.- Quérum calificado: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28 anterior, se
requiere, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas que representen cuanto menos
2/3 (dos tercios) de las acciones suscritas con derecho a voto cuando la Junta tenga por objeto
tratar sobre:

(a)  La modificacion del Estatuto,

(b)  El aumento o reduccién del capital social,

© La emision de obligaciones,

(d) La enajenacion, en un solo acto, de activos cuyo valor contable exceda el 50% (cincuenta
por ciento) del capital social; o

(e) La transformacion, fusidn, escision, reorganizacion o disolucién y liquidacién de ta
Sociedad.

Siendo necesaria la concurrencia, en segunda convocatoria, de al menos 3/5 (tres quintos) de las
acciones suscritas con derecho a voto.

Articulo 30.- Mayoria simple: Para adoptar acuerdos en Junta, sean en primera o en segunda
convocatoria, se requiere el acuerdo de la mayoria absoluta de las acciones suscritas con derecho
a voto representadas en la Junta,

Articulo 31.- Mayoria calificada: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, para los
acuerdos que requieran quérum calificado para la constitucion de la Junta, se requiere, en primera
0 segunda convocatoria, que el acuerdo sea adoptado por un nimero de acciones que represente,
cuando menos, la mayoria absoluta de las acciones suscritas con derecho a voto,

Articulo 32.- Presencia de Notario Publico: Por acuerdo del Directorio o a solicitud presentada
no menos de 48 (cuarenta y ocho) horas antes de celebrarse la Junta, por accionistas que
representen cuando menos el 20% {veinte por ciento) de las acciones suscritas con derecho a
voto, la junta se llevard a cabo en presencia de Notario, quien certificara la autenticidad de los
acuerdos adoptados por la Junta, los cuales pueden ejecutarse de inmediato por mérito de la
certificacién,

La eleccién del Notario sera realizada por el Gerente General y, en caso su participacion en la
junta haya sido solicitada por accionistas, éstos correran con los gastos respectivos, quedando
obligados a reembolsar los mismos a la Sociedad a su solo requerimiento.

Articulo 33.- Aplazamiento de la Junta: Siempre que lo soliciten accionistas que representen
conjuntamente al menos el 25% (veinticinco por ciento) de las acciones suscritas con derecho a
voto a la Junta, ésta se aplazara por una sola vez, por no menos de 3 (tres) ni mas de 5 (cinco)
dias sin necesidad de nueva convocatoria, para deliberar y votar los asuntos sobre los que no se
consideren suficientemente informados. Cualquiera sea el nimerc de reuniones en que
eventualmente se divida la Junta, se le considerard como una sola y se levantara una Unica acta.

Titulo IV
Directorio

Articulo 34.- Composicion: El Directorio de la Sociedad estara compuesto por un ndmero no
menor de 5 (cinco) ni mayor de 11 {once) miembros.

Articulo 35.- Eleccidn: Para la eleccidn de los Directores, cada accion dara derecho a tantos votos
como Directores deba elegirse y cada accionista puede acumular sus votos en favor de una sola
persona o distribuirlos entre varias.
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Se proclamara Directores a quienes obtengan el mayor nimero de votos siguiendo el orden de
éstos.

En caso 2 (dos) o mas personas obtengan igual niimero de votos y no puedan formar todas parte
del Directorio al no permitirlo el nimero de Directores fijado para componerlo, se definira, por
sorteo, cual o cuales de ellos sera elegido Director.

Los resultados de la votacién y en su caso del sorteo, seran consignados en el acta respectiva
indicando también los nombres de quienes no hayan sido proclamados Directores y de la
votacién que hubieran obtenido.

Lo establecido en este articulo no sera de aplicacion en caso los Directores sean elegidos por
unantmidad.

Articulo 36.- Caracteristicas del cargo: El cargo de Director es personal e indelegable. Para ser
Director no se requiere ser accionista.

Articulo 37.- Directores suplentes y alternos: En la misma oportunidad y siguiendo las mismas
reglas con las que se elijan los Directores de la Sociedad, se podra elegir Directores suplentes o
alternos. Esta facultad podra ser delegada en el Directorio.

La asistencia del Director alterno o suplente, sin que se haya presentado el Director titular,
constituye por si sola presuncién de que este Gltimo se encuentra ausente o impedido de asistir.

El Director alterno sustituye al Director titular que corresponda de manera definitiva en caso de
vacancia, ausencia o impedimento de éste.

Articulo 38.- Impedimentos para ser Director: No podran ser Directores quienes se encuentren
incursos en cualquiera de los supuestos que establece la Ley General de Sociedades como
causales de impedimento para desempefar ese cargo.

Quien hubiese sido elegido como Director estando incurso en algin impedimento para el
ejercicio del cargo no puede aceptarlo y si el impedimento es sobreviniente a la aceptacion debe
renunciar de inmediato. Caso contrario, responde por los dafios y perjuicios que sufra la Sociedad
y sera removido por la Junta General de Accionistas a solicitud de cualquier accionista o Director.
El Directorio podra disponer la suspensién de aquél Director incurso en impedimento en tanto se
reuna la Junta General de Accionistas.

Articulo 39.- Vacancia: El cargo de Director vaca por:

(a) Fallecimiento,

ib) Renuncia,

(©) Remocidn; o

{d) Impedimento sobreviniente.

La vacancia de un Director titular implica automaticamente la vacancia de su suplente.

Articulo 40.- Duracion del cargo, renovacién y reeleccién: El cargo de Director dura 1 (afo),
salvo que haya sido designado para completar un periodo por razén de vacancia.

El Directorio debe renovarse totalmente al término de su periodo. De no producirse su renovacion
por no haberse reunido oportunamente la Junta General de Accionistas o no haber ésta realizado
la eleccion, el Directorio continua en funciones, pero tan pronto como fuera factible, la Junta
General de Accionistas debe ser convocada para elegir el nuevo Directorio. En todo case, al igual
que en el supuesto descrito en el segundo parrafo del articulo siguiente, el periodo de los
Directores electos expira con la realizacion de la siguiente Junta que se convoque.
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Los Directores pueden ser reelegidos indefinidamente en sus cargos.

Articulo 41.- Cobertura de vacantes: Las vacantes pueden ser completadas por el Directorio.
Los Directores designados para completar las vacantes conservan su cargo hasta la nueva eleccién
por la Junta General de Accionistas.

Stel nimero de Directores fuese tal que impidiese el funcionamiento del Directorio, los Directores
habiles asumen provisionalmente la administracion y convocan de inmediato a Junta General de
Accionistas a fin de que la misma elija un nuevo Directorio, aplicandose en todo caso lo dispuesto
por la Ley General de Sociedades.

Articulo 42.- Responsabilidades: Los Directores deben desempeiiar el cargo con la diligencia
de un ordenado comerciante y de una representante leal, de modo que responden solidaria e
ilimitadamente ante la Sociedad, los accionistas y los acreedores del dafio que causen por dolo,
abuso de facultades o negligencia grave.

Los Directores seran solidaria e ilimitadamente responsables con quienes los hubieran precedido
en el cargo por las irregularidades que éstos hubieran cometido si, conociéndolas, nos las
denunciaren por escrito a la Junta General de Accionistas.

No es responsable el Director que habiendo participado en el acuerdo o que habiendo tomado
conocimiento del mismo haya manifestado su disconformidad en el momento del acuerdo o
cuando lo conocid, siempre que haya cuidado que tal disconformidad se consigne en el acta o
haya hecho constar su desacuerdo por carta notarial cursada dentro de los 10 (diez) dias de
adoptado el acuerdo.

Articulo 43.- Atribuciones, deberes y funciones: EL Directorio tiene las facultades de
representacion legal y de gestidon necesarias para la administracion de la Sociedad dentro de su
objeto social, con excepcién de los asuntos que la Ley o el presente estatuto atribuyen a la Junta
General de Accionistas.

Sin perjuicio de las que resulten de las demas disposiciones de este Estatuto y la Ley, son
atribuciones, deberes y funciones del Directorio:

(a)  Dirigir y controlar los negocios y actividades de la Sociedad,

{b)  Aprobar los reglamentos y normas que estime necesarias para una adecuada gestion social
y su propio funcionamiento, con excepcion de los reglamentos y demas normas detalladas
en Titulo VIII del Estatuto que seran aprobadas por el Rector y el Director General del
Instituto segln corresponda.

(¢} Nombrar y separar al (i) Gerente General y, a propuesta de aquél, a los miembros de la
Gerencia, (ii) al Rector, (iii) al Director General del Instituto; y fijar sus remuneraciones.

(d) Establecer Comités Especiales, integrados por sus miembros o de manera mixta por éstos
y funcionarios de la Gerencia o terceros, para el estudio de temas o la realizacién de
actividades que tengan vinculacidon con la Sociedad, asi como aprobar y modificar sus
reglamentos.

(e)  Aprobar el establecimiento de sedes, subsidiarias, filiales sucursales, agencias u otras
oficinas dentro o fuera del pais, asi como su trastado o cierre.

f Autorizar la constitucidn de fundaciones o asociaciones por la Sociedad asi como autorizar
los aportes para aquellas.

(9)  Aprobar el presupuesto, plan operativo de desarrollo (Plan Estratégico) de la Sociedad y
encargar al Gerente General su implementacién y ejecucion.

(h) Convocar a Junta General de Accionistas y proponerle los acuerdos que juzgue
convenientes a los intereses de la Sociedad,

(i) Presentar a la Junta General de Accionistas la memoria anual, los Estados Financieros
correspondientes al ejercicio vencido, asi como los informes de los auditores externos y la
propuesta de aplicacion de utilidades.

()  Aprobar. los créditos y préstamos que, en cualquier forma, se reciban de empresas
bancarias o financieras con afectacién de los bienes de la sociedad y disponer dichos bienes
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en garantia -bajo cualquier modalidad permitida por la Ley- de dichos créditos y
préstamos.

(k)  Comprar, vender y permutar bienes inmuebles, celebrar opciones respecto de ellos, aceptar
su dacién en pago y constituir gravamenes sobre tales bienes, con arreglo a Ley.

(1) Rendir cuentas a la Junta General de Accionistas.

{m) Otorgar poderes generales o especiales, con una o mas facultades a que se refiere este
articulo y la restriccidn que resulta del articulo siguiente, asi como limitarlos, reformarlos y
revocarlos.

{n)  Aceptar la renuncia de sus miembros y declarar las incompatibilidades y vacantes que se
produzcan en su seno.

(o)  Otorgar licencia a sus miembros.

(p)  Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias, asi como de los
acuerdos de la Junta General de Accionistas y propios.

()  Discutir y resolver todos los demas asuntos que no estuvieran reservados por la Ley o este
estatuto a la decision de la Junta General de Accionistas.

La enumeracion efectuada no es limitativa, sino explicativa, de modo que corresponde al
Directorio el gjercicio de todas las facultades vinculadas directa e indirectamente a la realizacion
del objeto social.

Articulo 44.- Delegacion de facultades: El Directorio, con excepcién de las contempladas en los
incisos (d), (&), (i), (1, (n), (0) (p) vy {q) del articulo anterior, puede delegar una o mas de sus
facultades en el Presidente, en uno o mas Directores o en uno o mas Gerentes; en éste ultimo
caso, las facultades serdn delegadas de manera conjunta al Gerente General y otro Gerente de la
Sociedad.

Articulo 45.- Convocatoria: El Directorio se redne cada vez que los negocios de la sociedad lo
exijan a juicio de su Presidente, o a solicitud de uno o mas directores o del Gerente General.

El Presidente, o quien haga sus veces, o el Secretario del Directorio por encargo de aquellos, debe
convacar a las Sesiones de Directorio mediante esquelas con cargo de recepcidn, facsimil, correo
electrénico u otro medio de comunicacidon que permita obtener constancia de recepcion,
dirigidas al domicilio o direccién designada por el Director para este efecto.

En las esquelas se indica el lugar, el dia y la hora de la reunién, se acompaia la agenda de los
asuntos a tratar sin que ello limite la posibilidad de tratar y resolver temas no incluidos en dicho
documento en los casos en que estén presentes todos los Directores.

Sin perjuicio de lo anterior, el Directorio se entenderd convocado y quedarad validamente
constituido siempre que estén presentes la totalidad de sus miembros y aquellos acepten por
unanimidad la celebracidn de la Sesion y los asuntos que en ella se proponga tratar.

Articulo 46.- Sesiones no presenciales; El Directoric puede llevar a cabo Sesiones no
presenciales a través de medios escritos o electronicos o de otra naturaleza que permitan la
comunicacién y garanticen la autenticidad de los acuerdos. Cualquier Director puede aponerse a
que se utilice este mecanismo y exigir que la Sesién se realice de manera presencial.

Articulo 47.- Quérum: El quérum para que el Directorio sesione validamente es la mitad mas 1
(uno) de sus miembros. 5i el ndmero es impar, el quérum sera el ndmero entero inmediato
superior a la mitad de sus miembros.

Articulo 48.- Presidencia y secretaria: En su primera reunion, el Directorio elegira, entre sus
miembros, un Presidente, quien presidira sus sesiones. En dicha oportunidad el Directorio podra
elegir, entre sus miembros, un Vicepresidente, quien ejercerad las mismas funciones en caso de
ausencia o impedimento del Presidente.

Sino concurriesen a una reunién el Presidente y el Vicepresidente, presidira la reunién el Director
de mayor edad.
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Actuara como Secretario de la sesion el Gerente de Asuntos Legales de la Sociedad o la persona
que el Directorio designe.

Articulo 49.- Asistencia de funcionarios: El gerente General debe estar presente en toda sesion
de Directorio. En caso de ausencia o impedimento lo sustituye el Gerente designado por él, o, en
su defecto, el Presidente.

Pueden asistir a las sesiones los funcionarios de la Sociedad que designe el Gerente General.

Articulo 50.- Derechos de los Directores asistentes a la reunién: Los Directores que participen
en una sesién tiene especial derecho a:

(a)  Someter a consideracion y resolucion del Directorio los asuntos que juzguen de interés
para la Sociedad,

(b}  Requerir los informes que sean necesarios para emitir su voto,

{¢) Formular proyectos en relacidn con acciones que competan a la administracién de la
Sociedad y que propendan a un cumplimiento de una finalidad social,

(dy  Soticitar informacion en el seno del Directorio, con expresion de fundamentos, sobre
cualquier asunto concerniente a la marcha de la Sociedad.

Articulo 51.- Presencia de Notario: A solicitud del Gerente General o de cualquiera de los
integrantes del Directorio que debe ser informada por escrito al Gerente General con por lo
menaos 2 (dos) dias habiles de anticipacion a la fecha programada para la Sesion, durante la Sesidn
puede estar presente un Notario Publico designado por los solicitantes para certificar la
autenticidad de los acuerdos adoptados, los cuales pueden ejecutarse de inmediato por mérito
de la certificacién,

Articulo 52.- Acuerdos: Para la adopcion de acuerdos se requiere el voto favorable de la mitad
mas 1 (uno) de los Directores presentes. Si el nimero de éstos fuera impar, la mayoria estara
constituida por el entero inmediato superior a la mitad de los presentes.

El Director que en cualquier asunto tenga interés contrario al de la Sociedad manifestara ello y se
abstendra de participar en la deliberacién y resolucion concerniente a dicho asunto.

En caso de empate en la votacion, el voto del Presidente se considerara doble para los efectos de
la dirimencia.

Si el Presidente o quien haga sus veces estuviere impedido de votar, el voto dirimente
correspondera a quien en dicha oportunidad presida la reunion.

Articulo 53.- Libro de actas: El libro de actas debe estar foliado y legalizado. Los acuerdos de
Directorio pueden consignarse también en hojas sueltas legalizadas o en cualquier otra forma
que permita la Ley. El libro de actas es llevado por el Secretario del Directorio.

Articulo 54.- Contenido y aprobacidn de las actas: En las actas se consigna la fecha de cada
sesion, los nombres y apellidos de los Directores que concurran a la sesién asi como el de los
invitados, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados, con indicacion en cada caso, del nimero
de votos emitidos.

Los Directores tienen derecho a hacer constar sus votos y las razones que les sirvieron de sustento.

Titulo V
Gerencia General

Articulo 55.- Definicion: Corresponde a la Gerencia General gjecutar y hacer cumplir los
acuerdos de la Junta General de Accionistas y del Directorio de la Sociedad, asi como la efectiva
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conduccién de los negocios sociales, con sujecion a este Estatuto y a la politica trazada por los
indicados drganos de gobierno.

Articulo 56.- Atribuciones y deberes del Gerente General: Compete al Gerente General,
ademas de las atribuciones, deberes y funciones que les resultan del presente estatuto, lo
siguiente:

(a)  Representar a la Sociedad, en juicio o fuera de él, ante toda clase de personas y entidades,
ya sean privadas o publicas, incluidos los drganos constitucionales auténomos, y ante toda
autoridad politica, regional, municipal, judicial, administrativa, tributaria o policial. El
Gerente General goza al efecto de las facultades generales y especiales establecidas en los
articulos 74 y 75 del Cédigo Procesal Civil.

{b) Dirigir las operaciones sociales de acuerdo con la politica general aprobada por el
Directorio; administrar los bienes de la Sociedad y celebrar y ejecutar los contratos y actos
ordinarios concordantes con el objeto social.

{©)  Organizar el régimen interno de la Sociedad estableciendo los medios mas adecuados y
eficaces para que las distintas oficinas y departamentos cumplan los objetivos que se les
tenga asignados.

(d) Cuidar que la contabilidad este al dia e inspeccionar y revisar los libros, documentos y
operaciones.

(e)  Presentar al Directorio el proyecto de memoria anual y los Estados Financieros de la
Sociedad al cierre del ejercicio anterior.

f Informar al Directorio, en toda oportunidad en la que éste lo solicite, acerca de la marcha
economica de la Sociedad y el estado de sus negocios, contrastando el informe con el
correspondiente a igual periodo inmediatamente precedente y con las metas previstas.

(@)  Asistir a las sesiones de Directorio, participar en sus deliberaciones y proponer los acuerdos
que a su juicio deban ser adoptados.

(h) Representar a la Sociedad en Juntas Generales de Accionistas, Directorios y Juntas
Directivas.

i) Autorizar las donaciones que haga la Sociedad.

) Autorizar la contratacion del personal necesario con la excepcion que resulta del inciso (c)
del articulo 43 de este Estatuto.

(k)  Designar, salvo por lo establecido en el inciso (¢} del articulo 43, (i), a las autoridades de la
Universidad; y (ii) a las autoridades del Instituto.

Articulo 57.- Responsabilidades: El Gerente General tiene, solidariamente con los Directores,
las mismas responsabilidades asignadas a éstos en el articulo 42 y, ademas de las sefialadas en la
Ley, debe responder por:

(@ La veracidad de la informacion que suministre al Directorio y a la Junta General de
Accionistas,

(b) Laexistencia de los bienes consignados en los inventarios,

(©)  Elocultamiento de irregularidades que pudiera observar en las actividades de la Sociedad,

(d) Lautilizacion de los bienes de la Sociedad para fines distintos a su objeto social.

(e)  Elcumplimiento de la Ley, este estatuto y los acuerdos de la Junta General de Accionistas
y del Directorio.

() Cuidar la existencia, regularidad y veracidad de los sistemas de contabilidad.

Tanto el Gerente General como los miembros de la Gerencia quedardn exentos de
responsabilidad si informan a la Junta General de Accionistas o al Directorio de los hechos
irregulares de que tomen conocimiento.

Titulo VI
Los Gerentes
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Directorio puede dar la denominacion que considere apropiada al cargo que asumen los
Gerentes.

Los Gerentes reportan al Gerente General. La responsabilidad de los Gerentes se gradua en
funcién de las facultades de que se encuentren investidos.

Titulo Vil
Estados Financieros, memoria anual y aplicacién de utilidades

Articulo 59.- Estados Financieros: Con la antelacion necesaria para ser sometidos a la Junta
General de Accionistas, el Directorio formula los Estados Financieros y obtiene el dictamen de los
Auditores Externos.

Los Estados Financieros llevan la firma del Contador General y del Gerente General.

Los Estados Financieros se preparan y presentan de conformidad con las disposiciones legales
sobre la materia y con principios de contabilidad generalmente aceptados en el Perd. De estos
documentos, asi como de la memoria y la propuesta de aplicacion de utilidades debe resultar,
con claridad y precision, la situacion economica y financiera de la Sociedad, del estado de sus
negocios y los resultados obtenidos en el gjercicio vencido.

Articulo 60.- Memoria y propuesta de aplicacion de utilidades: Junto con los Estados
Financieros y el dictamen de los Auditores Externos, el Directorio somete a aprobacion de la Junta
General de Accionistas la memoria anual y la propuesta de aplicacion de utilidades.

Titulo VINI
Régimen académico

Capitulo |
La Universidad

Articulo 61.- Autorizacion de funcionamiento: El 28 de marzo de 2005 por Resolucidn No.
103-2005-CONAFU se autoriza el funcionamiento definitivo de la Universidad.

Subcapitulo |
Régimen académico

Articulo 62.- Autoridades de la Universidad: La Universidad podra contar con las siguientes
autoridades, conforme ello sea definido en su Reglamento General:

(a) Rector,

(b  Vicerrectores,

{d} Director de Investigacion

(d)  Director General de la Escuela de Postgrado,
{(e) Decanos,

H Directores de Departamento Académico,

(9) Directores de Carrera; y

{h}y Secretario General.

Las autoridades deberan cumplir con los requisitos minimos establecidos en la Ley Universitaria,
este Estatuto, el Reglamento General de la Universidad y demas normas que regulen la materia.
Sus obligaciones, atribuciones y funciones son las detalladas en el Reglamento General.

El Reglamento General de la Universidad establece el régimen académico para los estudios,
grados y titulos para la Universidad dentro del marco establecido en la Ley Universitaria,
estableciendo también, toda regulacién o normatividad que resulte necesaria para la adecuada
organizacion y funcionamiento de la Universidad dentro del marco que la Ley Universitaria
establece para las universidades privadas societarias, pudiendo establecerse -entre otros-
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reglamentos, directivas, instructivos, politicas, protocolos o planes (las “normas de la

Universidad") que regulen, detallen, normen o complementen el Reglamento General para

regular, entre otros, el régimen de estudios, académico, grados y titulos, disciplina, investigacion

y demas necesarios para una adecuada gestion académica de la Universidad. El Reglamento

General de la Universidad regula la participacion de la Comunidad Universitaria en el gobierno
de la Universidad.

El tratamiento de los derechos de autor, propiedad intelectual y otros vinculados a las
invenciones, investigaciones y/o publicaciones realizadas por la Universidad o en las que participe
la Universidad sera aquél detallado en las normas de la Universidad.

Articulo 63.- El Consejo de Desarrollo Institucional (“CDI”): EL CDI es el méximo drgano
colegiado del gobierno de la Universidad. EL CDI sera presidido por el Rector. £l Reglamento
General de la Universidad establece su composicion y atribuciones.

Subcapitulo [
Docentes

Articulo 64.- Docentes: Los requisitos para el ejercicio de la docencia, su admisién y promocién
a la carrera docente en la Universidad asi como su régimen, son los que se detallan en las normas
de la Universidad dentro del marco de los derechos, obligaciones y demas regulaciones
establecidos en la Ley Universitaria.

Subcapitulo 11
Estudiantes

Articulo 65.- Estudiantes: Las normas de la Universidad establecen los requisitos, modalidades
y reglas para la admision a la Universidad,

Los estudiantes de la Universidad tienen los derechos y obligaciones detallados en el Reglamento
General y demas normas de la Universidad, donde se regula también las faltas, sanciones y el
proceso disciplinario aplicable a los alumnos de la Universidad.

Subcapitulo IV
Defensoria universitaria

Articulo 66.- Defensoria universitaria: La Universidad cuenta con una Defensoria Universitaria,
instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la Comunidad Universitaria.
La Defensoria Universitaria es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que
formulen los miembros de la Comunidad Universitaria vinculadas con la infraccion de derechos
individuales. Su organizacién y funciones se rigen por sus propias normas.

Subcapitulo V
Promocidn del deporte

Articulo 67.- Promocién del deporte: La universidad promueve la practica del deporte y la
recreacion como factores educativos coadyuvantes a la formacion y desarrollo de sus estudiantes.
En aplicacion del articulo 131 de la Ley Universitaria, cuenta con un Programa Deportivo de Alta
Competencia (“PRODAC") compuesto por 3 (tres) disciplinas deportivas. Su organizacién y
funciones se detallan en sus propias normas dentro del marco que las leyes establecen para su
promocidn a nivel universitario.

Subcapitulo VI
Sedes descentralizadas

Articulo 68.- Sedes descentralizadas: La Universidad cuenta con las Sedes, Filiales y Locale
conforme a la Ley Aplicable. Su administracion y estructura se detallan en el Reglamento Genera

w
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de la Universidad. Estas dependen académica y administrativamente de la Universidad y de la
Sociedad respectivamente.

Capitulo Il
El Instituto

Articulo 69.- Autorizacion de Funcionamiento: Mediante Resolucion Ministerial No. 119-2018-
MINEDU se autoriza el Instituto de Educacion Superior Privado “Idat”; otorgandosele su
Licenciamiento Institucional conforme al procedimiento establecido en la Ley No. 30512 (“Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes”) y su
Reglamento.

Subcapitulo |
Régimen académico

Articulo 70.- Director General: El Instituto contara con un Director General como maxima
autoridad académica. EL Director General del Instituto contara con las funciones y atribuciones
establecidas en su Reglamento Institucional.

El Director General del Instituto debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en la Ley
de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, este
estatuto, el Reglamento Institucional y deméas normas que regulen la materia, Sus obligaciones,
atribuciones y funciones son las detalladas en el Reglamento Institucional.

Articulo 71.- Consejo Asesor: El Reglamento Institucional del Instituto establece la composicion,
organizacién y funciones del Consejo Asesor del Instituto.

Articulo 72.- Régimen académico: El régimen académico para los estudios, grados y titulos para
el Instituto es establecido en sus reglamentos internos, los que también establecen toda
regulacion o normatividad que resulte necesaria para el adecuado funcionamiento del Instituto
dentro del marco que la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes establece para los institutos privados societarias, pudiendo establecerse -entre
otros- reglamentos, directivas, instructivos, politicas, protocolos o planes (las "pormas_del
Instituto”) que regulen, detallen, normen o complementen el Reglamento Institucional para
regular, entre otros, el régimen de estudios, académico, grados y titulos, disciplina, investigacion
y demas necesarios para una adecuada gestion académica del Instituto.

Subcapitulo 11
Docentes

Articulo 73.- Docentes: Los requisitos para el gjercicio de la docencia, la admision y promocion
de la carrera docente asi como el régimen de los docentes del Instituto son los que se detallan
en las normas del Instituto dentro del marco de los derechos, obligaciones y demas regulaciones
establecidas en la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.

Subcapitulo 1li
Estudiantes

Articulo 74.- Estudiantes: El Reglamento de Admision del Instituto establece los requisitos,
modalidades y reglas para la admisién al Instituto.

Los estudiantes del Instituto tienen los derechos y obligaciones detallados en su Reglament
Institucional. Las normas del Instituto establecen las faltas, sanciones y el proceso disciplinario
aplicable a los alumnos del Instituto.

Titulo IX
Disalucién y Liquidacidn
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Articulo 75.- Disolucién: Llegado el caso, la Junta General de Accionistas, mediante acuerdo
fundamentado, puede acordar la disolucion de la Sociedad conforme a lo previsto a la legislacion
sobre la materia.

Articulo 76.- Liquidacién: La liquidacion de la Sociedad compete a los liquidadores designados
por la Junta General de Accionistas y se desarrolla con sujecion a las disposiciones de la Ley y
este Estatuto asi como con observancia de los acuerdos de la Junta General de Accionistas.

Disposiciones Complementarias

Primera.- Aplicacion supletoria: en todo lo no previsto por este Estatuto rige la Ley General de
Sociedades, la Ley Universitaria y la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y demas normas que resulten aplicables.

Segunda.- Arbitraje: Cualquier conflicto o controversia que pudiera surgir entre la Sociedad y
sus accionistas o entre éstos sobre la interpretacién o alcances de este Estatuto asi como respecto
de los acuerdos adoptados por los drganos sociales, se resolverd mediante arbitraje de derecho
a cargo de un Tribunal Arbitral designado de conformidad con las disposiciones de la Cadmara de
Comercio de Lima.

El arbitraje serd de Derecho y tendra lugar en la ciudad de Lima, Peru. El laudo debera ser emitido
dentro de los 120 {ciento veinte) dias siguientes a la instalacion det Tribunal Arbitral.

La materia de la controversia quedara determinada por el contenido de los escritos mediante los
cuales las partes expresen sus posiciones y las constataciones que realicen ante lo expresado por
la otra parte ademas de los medios probatorios ofrecidos por cada parte.

El laudo arbitral sera final y obligatorio para las partes.




